Ajuntament de Salou

MINUTA DE L'ACTA DE LA SESSIO EXTRAORDINARIA CELEBRADA PEL
PLE DE L’AJUNTAMENT DE SALOU, EL DIA 11 DE FEBRER DE 2008.
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A la Casa Consistorial de Salou, Passeig del 30 d’Octubre, nium. 4, essent les
14:00 hores del dia 11 de febrer de 2008, es reuneix el Ple de I'Ajuntament,
presidit pel Sr. ANTONIO BANYERES SABRAS, com a Alcalde-President, amb
I'assisténcia dels segiients vocals: ROSA PASQUINA RODRIGUEZ, ZACARIAS
HENAR MOROS, JUAN A. BRULL CASTELL, SONIA GARCIA NAVARRO,
DANIEL LOPEZ GARCIA, SALVADOR PELLICE CASADO, MARC MONTAGUT
PRATS, MARTINA FOURRIER MARTINEZ, PABLO OTAL VINA, FRANCISCO
GAYA CID, PEDRO GRANADOS CARRILLO, JESUS A. BARRAGAN PASCUAL,
MONTSERRAT PORTER SOLE, ANA |. AGUILERA GARCIA, PEDRO
MARQUEZ BORRERO, DAVID NINYA CAIMONS, JULIA GOMEZ MESONERO,
ALBERTO DEL HIERRO RUBIO | ANA NARBONA BAEZ.

Excusa la seva abséncia el Regidor Sr. Pedro Lavilla Heras.

Actua el Secretari General de la Corporacié Sr. Francisco Alijjo Moyano, que
estén la present acta.

Hi assisteix també I'Interventor Municipal el Sr. Juan M. Hernandez Vallejo.

A continuaci6, s’entra a examen de l'ordre del dia, adoptant-se els seglents
acords:

100 .- SORTEIG PUBLIC PER A LA DESIGNACIO DELS MEMBRES DE LES
MESES ELECTORALS AMB MOTIU DE LES ELECCIONS A CORTS
GENERALS, A CELEBRAR EL DIA 09/03/2008, CONVOCADES PER REIAL
DECRET 33/2008, DE 14 DE GENER.

ELECCIONS MARC 2008

Junta Electoral de Zona de Districte Censal Municipi Circumscripci6 Electoral

TARRAGONA 01 SALOU SALOU

A SALOU, el dia 11 de FEBRER de 2008, a les 14:00 hores, reunit I'’Ajuntament
de Salou, en sessio publica, a fi d’acomplir el que indica l'article 26 de la Llei
organica del régim electoral general vigent.

Complides totes les formalitats legals determinades, I'Ajuntament ha format les

meses electorals que s’indiquen, amb les persones que s’expressen i per als
carrecs gue es detallen.
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SECCIO ...001 MESA...A COL. ELECTORAL ... PARC DE SALOU

TITULARS
PRESIDENT/A: ALARCON CINTAS, CARLOS D.N.l. 39670753P
1r VOCAL: CASELLES GARCIA, ANA MARIA D.N.I. 39681261M
2n VOCAL: BENHAMON ANAYA, FATIMA D.N.I. 53025973W
SUPLENTS
DE PRESIDENT/A: GRACIA DIAGO, ANTONIO D.N.I.  25428944Y
DE PRESIDENT/A:  ASENSIO RICO, FRANCISCO DE PAULA D.N.l. 40941103E
DE 1r VOCAL.: BALLESTEROS ROMERO, ALODINA D.N.l. 39702137C
DE 1r VOCAL.: GARCIA QUINTERO, ANTONIA D.N.l. 45745019C
DE 2n VOCAL.: BOVE GARRETA, MARIA SOLEDAD D.N.I.  39643026L
DE 2n VOCAL.: ALVAREZ SANCHEZ, SERGIO LEVI D.N.I. 47759420N

SECCIO...001 MESA...B COL. ELECTORAL ... PARC DE SALOU

TITULARS
PRESIDENTI/A: SANCHEZ MESA, RAFAEL D.N.I. 48873487M
1r VOCAL: PEREZ ASENSIO, SERGIO D.N.l.  46737173T
2n VOCAL: PEIRONCELY TOVAR, ANTONIO D.N.l.  13285283T
SUPLENTS
DE PRESIDENT/A: ZAPATA CONESA, JUAN D.N.l. 39685793Y
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DE PRESIDENT/A:  MUNOZ PEREZ, ESTEBAN D.N.I.  18157107X
DE 1r VOCAL.: PLANELLES BALLESTER, EVA MARIA D.N.I.  19009536J
DE 1r VOCAL.: VELASCO VAQUERO, M CONCEPCION D.N.l. 51640452R
DE 2n VOCAL.: ROCA BACH, M TERESA D.N.I. 77737802X
DE 2n VOCAL.: VENTURA GARCES, ANGEL D.N.I.  18021155B

SECCIO ...002 MESA...A COL. ELECTORAL ... CEIP EUROPA

TITULARS
PRESIDENT/A: DIEGUEZ MONTES, EMMA MERCEDES D.N.I.  26752302J
1r VOCAL: ASENSI JIMENEZ, FRANCISCO JAVIER D.N.I. 37637195H
2n VOCAL: ARAGONES SAIZ, JOAQUIM D.N.l. 39831885W
SUPLENTS
DE PRESIDENT/A: FERNANDEZ CABEZAS, M MAGDALENA D.N.l. 20187733N
DE PRESIDENT/A: CUBILO TRAVE, CRISTINA D.N.l. 78080862W
DE 1r VOCAL.: GOU POY, M. ISABEL D.N.l. 39651901Q
DE 1r VOCAL.: BELMONTE MENDEZ, ISABEL D.N.I. 39314106E
DE 2n VOCAL.: GOMEZ SENTIAS, DAVID D.N.I. 46965583C
DE 2n VOCAL.: GONZALEZ SANCHEZ, FERNANDO D.N.I. 10882060R

SECCIO...002 MESA...B COL. ELECTORAL ... CEIP EUROPA

TITULARS
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PRESIDENTI/A:

1r VOCAL:

2n VOCAL.:

SUPLENTS

DE PRESIDENT/A:

DE PRESIDENT/A:

DE 1r VOCAL:

DE 1r VOCAL:

DE 2n VOCAL:

DE 2n VOCAL:

SECCIO ... 003

TITULARS

PRESIDENT/A:
1r VOCAL:

2n VOCAL:

SUPLENTS

DE PRESIDENT/A:

DE PRESIDENT/A:

DE 1r VOCAL.:

MESA ... A
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SEGURA RIUS, ELENA

LARRAZ MITJANS, ANTONIO

VELASCO LUNA, JUANA

LLURBA FARRAN, JOSE ANTONIO

ZAPATA GIRALDO, RONY

OTANO ADURIZ, M. ISABEL

SANCHEZ BOADA, MARTA

MARQUEZ OLIVER, JOSE MIGUEL

VEGA IGLESIAS, M ANGELES

CARDONA BALLVE, SALVADOR
BELDA GARRIGOS, VERONICA

GARCIA AJOFRIN CANO, M. DEL SOCORRO

AZABAL MARTIN, M. ESTIBALIZ

GONZALEZ ESTEBAN, PRESENTACION

AGUIRREBENA IGARTUA, JAVIER

D.N.I

D.N.L

D.N.L

D.N.L

D.N.L

D.N.L.

D.N.L

D.N.I.

D.N.L

D.N.L

D.N.L

D.N.L

39678109G

33962445R

39655638G

39843609L

46999804V

15989305G

39900073H

39894691H

09432109Q

COL. ELECTORAL ... CEIP EUROPA

D.N.l. 39643089J
D.N.l. 39706674A
D.N.I. 39850567P

07951731X

16792874E

151295527
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DE 1r VOCAL.: CORTILLAS PEREZ, JOSE MIGUEL D.N.l.  39835092N
DE 2n VOCAL.: GALAN JIMENEZ, TERESA D.N.I. 03743741P
DE 2n VOCAL.: BOQUET CERVERA, ENRIQUETA D.N.I.  39682797T

SECCIO ...003 MESA...B COL. ELECTORAL ... CEIP EUROPA

TITULARS
PRESIDENTI/A: VELLOSILLO ASENSIO, M MONTSERRAT D.N.I. 16781954G
1r VOCAL: SANZ VELASCO, MERCEDES D.N.l.  05904268F
2n VOCAL: OTAL LARA, LAIA D.N.l. 47760149M
SUPLENTS
DE PRESIDENT/A: MEDINA JURADO, MANUELA D.N.l. 40869175S
DE PRESIDENT/A: PEREZ MORA, ALFREDO D.N.I. 18006703A
DE 1r VOCAL.: TENA CALVET, M DEL MAR D.N.I. 39847911C
DE 1r VOCAL: QUINTILLA MILL, MARC D.N.I.  39894729X
DE 2n VOCAL: OCANA BLANCO, ARITZA D.N.I. 477657472
DE 2n VOCAL.: MANERO PASCUAL, M. DEL MAR D.N.l. 39854514E

SECCIO ... 004 MESA...U COL. ELECTORAL ... CEIP SALOU

TITULARS
PRESIDENT/A: BUJALDON TUNEZ, JOSE ANTONIO D.N.l.  39905076F
1r VOCAL: TELL BARTOLI, DANIEL D.N.l.  39884275K
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2n VOCAL.:

SUPLENTS

DE PRESIDENT/A:

DE PRESIDENT/A:

DE 1r VOCAL.:

DE 1r VOCAL:

DE 2n VOCAL.:

DE 2n VOCAL:

SECCIO ... 005
DEL MAR

TITULARS

PRESIDENTI/A:

1r VOCAL:

2n VOCAL:

SUPLENTS

DE PRESIDENT/A:

DE PRESIDENTI/A:

DE 1r VOCAL.:

DE 1r VOCAL:

DE 2n VOCAL:
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FELIP FONTS, ERNEST

GABRIEL MESTRE, JUAN JOSE

APARICIO LOPEZ, SAMANTA

CRUZ DELGADO, MARCELO

LOPEZ BONNIN, ELISABETH

GARCIA ARTIGA, ELOY

NAVARRO MARQUES, SERAFIN

BELLES RODRIGO, M. DEL PILAR

VEGA RIBAS, MARGARITA

ADSERIAS SANS, REMEI

CRESPIN GOMEZ, JOSE

BARALDES MORA, JOSEP

ROSA DE LA PEREZ, JUAN JESUS

PAMIES GARRIGA, CECILIA

RODRIGUEZ URREA, SERGIO

COL. ELECTORAL

D.N.L

D.N.L

D.N.L

D.N.L.

D.N.L

D.N.I

D.N.L

D.N.L

D.N.L

D.N.L

D.N.L

D.N.I.

D.N.I.

D.N.IL

D.N.L

39833429M

40907790J

46648952F

75707248B

46563142X

39915029R

39862034K

... CEIP SANTA MARIA

40914836K

02465528C

39684437F

39909989K

39866030S

74998611G

39881671Q

37742386F
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DE 2n VOCAL.: BROCENO MENDIOLA, JOSE D.N.l.  39880013Z

SECCIO ...006 MESA ... A COL. ELECTORAL ... CEIP EUROPA

TITULARS
PRESIDENT/A: GARRIDO HOZ DE LA, JOSE ANGEL D.N.l. 47765783G
1r VOCAL: COSTA GOMILA, PERE D.N.I. 36905609Q
2n VOCAL: BARBERAN VILLACAMPA, FRANCISCO D.N.I.  38141393X
SUPLENTS
DE PRESIDENT/A:  GIL UGARTE, MARINA D.N.I. 16239729G
DE PRESIDENT/A: GONZALEZ ESTREMAD, ANGELS D.N.I. 39834556M
DE 1r VOCAL: AYLLON GIL, M PILAR D.N.l. 05269186R
DE 1r VOCAL.: ARROYO ESTRELLA, JUAN D.N.Il. 25933610Y
DE 2n VOCAL.: CADARSO DUQUE, M. FELISA D.N.l. 16470339Q
DE 2n VOCAL.: GUARDIA LLOBET, XAVIER D.N.I. 39847027X

SECCIO ...006 MESA...B COL. ELECTORAL ... CEIP EUROPA

TITULARS
PRESIDENT/A: TOUS TORRELL, M. PINEDA D.N.I. 396553957
1r VOCAL: RODRIGUEZ FOLCH, NURIA D.N.I. 39676659A
2n VOCAL: MARTINEZ BENEDICTO, M ANGELA D.N.I. 17729807G
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SUPLENTS
DE PRESIDENT/A:  MIRANDA ARCHILLA, ALBERTO D.N.I. 47760121T
DE PRESIDENT/A: SORIANO AMO DEL, LUIS MIGUEL D.N.l.  39683244X
DE 1r VOCAL.: VIDAL RAMIA, ANDRES ENRIQUE D.N.l. 39672487V
DE 1r VOCAL.: MARTIN ROIG, MARTA D.N.l.  40339029L
DE 2n VOCAL.: VIDAL ALBA, FLORIPE D.N.I. 10012182Y
DE 2n VOCAL.: RIO SANTOS, FRUELA GONZALO D.N.I. 47765968M

SECCIO ... 007 MESA ... A COL. ELECTORAL ... CEIP SALOU

TITULARS
PRESIDENT/A: CHAVEZ DOMINGUEZ, GREGORIO D.N.I. 39842468M
1r VOCAL: DI RENZO LAGO, FERNARDO D.N.I.  02289982X
2n VOCAL: CARRASCO SANTIAGO, ANTONIA D.N.l.  26464556C
SUPLENTS
DE PRESIDENT/A: ESCRIBANO FERRE, SUSANA D.N.Il. 39695651C
DE PRESIDENT/A: CALMET PONS, JAVIER D.N.l. 78077706C
DE 1r VOCAL.: BRIONES CANIZARES, ANTONIO D.N.l.  39709600P
DE 1r VOCAL: CRUZ CANTOS, MANUEL D.N.I.  39718466L
DE 2n VOCAL.: ALAMILLO PEREZ GRUESO, MANUEL D.N.I. 39847440D
DE 2n VOCAL.: ARRIBAS RUIZ, GABRIEL D.N.I.  39710236T
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SECCIO ... 007

TITULARS

PRESIDENTI/A:

1r VOCAL:

2n VOCAL:

SUPLENTS

DE PRESIDENTI/A:

DE PRESIDENT/A:

DE 1r VOCAL.:

DE 1r VOCAL:

DE 2n VOCAL.:

DE 2n VOCAL:

SECCIO ... 007

TITULARS

PRESIDENTI/A:

1r VOCAL:

2n VOCAL.:

SUPLENTS

DE PRESIDENT/A:
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MESA ... B COL. ELECTORAL ... CEIP SALOU

GONZALEZ GALLEGO, MONICA

GRAU ROMERO, JUAN JOSE

LAZARO BERNAL, FERNANDO

GARGALLO ACIN, MARIA CARMEN

MIRANDA MARTIN, M DE LA PAZ

GONZALEZ CATENA, MANUELA

LOPEZ DE TORRE CHAVEZ, DAVID

MARTINEZ BREVERS, LETICIA

HORCAJADA CHAVES, NATALIA

D.N.I. 39704801Q

D.N.I. 398850047

D.N.l. 39886478Q

D.N.l. 25476788X

D.N.l. 39901805W

D.N.I. 44781665K

D.N.I. 47773487A

D.N.I. 71886821E

D.N.Il.  39893889K

MESA ... C COL. ELECTORAL ... CEIP SALOU

PIZARRO MOLINA, FERNANDO

RODRIGUEZ RODRIGUEZ, MARIA VICENTA

SANCHEZ GARCIA, CLAUDIO ADRIAN

RUIZ VILLODAS, MARIA CARMEN

D.N.I. 39872742B

D.N.I. 39667581X

D.N.l. 48007962Q

D.N.I.  39894665S
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DE PRESIDENT/A: PERRETT BRIDDON, ROBINA JANE D.N.l.  41441507S
DE 1r VOCAL.: VIVAS PICADO, M. LUZ D.N.I.  07045977L
DE 1r VOCAL.: SANCHEZ GOMEZ, ENRIQUE D.N.Il.  39702596L
DE 2n VOCAL.: OTON SANCHEZ, ARACELI D.N.I.  47758741T
DE 2n VOCAL.: SALVADOR MARTIN, OSCAR D.N.I.  17730345J

SECCIO ...008 MESA ... A COL. ELECTORAL ... CEIP SANTA MARIA
DEL MAR

TITULARS
PRESIDENT/A: BUJEDO ALISTE, JOSE MARIA D.N.I.  39713107L
1r VOCAL: FUNCIA PEREIRA, CAROLINA D.N.l. 44047670W
2n VOCAL: GARCIA CERVERO, JUAN MARCOS D.N.l. 44510248G
SUPLENTS
DE PRESIDENT/A: BEL LLOP, MIGUEL D.N.I. 39686456W
DE PRESIDENT/A:  ARIAS GUIRAO, ANTONIO MANUEL D.N.I. 26021611D
DE 1r VOCAL: GIMENO MAGAZ, VANESA D.N.I. 39716647V
DE 1r VOCAL: DOMENECH GINER, MARIA D.N.l. 18862665C
DE 2n VOCAL: BENACH TOUS, FRANCESC D.N.l. 398671797
DE 2n VOCAL.: BALLVE LAMAS, JOSE D.N.l.  46338425A

SECCIO ...008 MESA...B COL. ELECTORAL ... CEIP SANTA MARIA
DEL MAR
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TITULARS
PRESIDENT/A: PEREZ IGLESIAS, M MONTSERRAT D.N.I.  76989448F
1r VOCAL: VAZQUEZ VEIGA, XACOBE D.N.I. 47768738S
2n VOCAL: ZAPATER IZQUIERDO, M TERESA D.N.I.  39673581F
SUPLENTS
DE PRESIDENT/A: LORT MUNOZ, MONICA D.N.I.  39909424P
DE PRESIDENT/A:  NUNEZ SANCHEZ, JUAN D.N.l.  24287164S
DE 1r VOCAL.: LOPEZ MORENO, ATANASIO D.N.l. 52360786K
DE 1r VOCAL: SALESA VICENTE, MARIO D.N.l. 43507972E
DE 2n VOCAL.: VIRUETE SANANTE, LUZ D.N.I. 39662336D
DE 2n VOCAL.: MAGARNA FERNANDEZ, MIGUEL ANGEL D.N.I. 11042610B

SECCIO ...009 MESA...A COL. ELECTORAL ... CEIP EUROPA

TITULARS
PRESIDENT/A: COBOS AVILES, M. DOLORES D.N.l. 24074168E
1r VOCAL: CAVALLE COGUL, ANTONIO D.N.I. 39837305V
2n VOCAL: CAAMARNO MARTINEZ, MANUEL D.N.l. 76348508P
SUPLENTS

Telf: 977 309 200 / Fax: 977 309 220 / internet: www.salou.org / e-mail: ajuntament@salou.org / Passeig del 30 d’Octubre , 4 — 43840 SALOU (Tarragones)
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DE PRESIDENT/A: CEDO PERELLO, M. DOLORS D.N.l. 39838601W
DE PRESIDENT/A: CAVALLE MORENO, LLUIS D.N.I. 39895421N
DE 1r VOCAL: CALDERON DELICADO, M. DEL MAR D.N.I. 02500074C
DE 1r VOCAL.: ESPARTERO RUIZ, EDUARDO D.N.I.  75653936J
DE 2n VOCAL: FIGUERA BUIRA, ELISEO D.N.l. 40824361M
DE 2n VOCAL: GONZALEZ GUERRERO, ADOLFO FERNANDO D.N.Il.  28680929K

SECCIO ...009 MESA...B COL. ELECTORAL ... CEIP EUROPA

TITULARS
PRESIDENT/A: MOHEDANO PUIG, LLUIS D.N.l. 39864128E
1r VOCAL: PEREZ CABALLERO, ROSARIO D.N.l. 51867746D
2n VOCAL: TAHOCES MENENDEZ, JOSE ANTONIO D.N.I. 52590942Q
SUPLENTS
DE PRESIDENT/A: MELERO RAGEL, JOSE D.N.I.  39653334T
DE PRESIDENT/A: NAVEIRO DIEZ, JOSE VICENTE D.N.I.  39910599X
DE 1r VOCAL: MONTIL MOISES, MANUEL D.N.I. 39674372Q
DE 1r VOCAL: OTERO MANANES, ANGELINA D.N.I.
DE 2n VOCAL.: LUQUE GARCES, TRINIDAD D.N.l. 398793467
DE 2n VOCAL.: MARTIN CASTANO, ANDRES D.N.I. 48012310V

SECCIO ...010 MESA...A COL. ELECTORAL ... CEIP SANTA MARIA
DEL MAR
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TITULARS
PRESIDENT/A: DIEST ESCO, ANGELA AVELINA D.N.l. 17854421G
1r VOCAL: GONZALEZ GALLEGO, ENCARNACION D.N.l.  75093228E
2n VOCAL: BLASCO FONT, OSCAR D.N.Il. 72969107C
SUPLENTS
DE PRESIDENT/A: CARDENAS MORELL, MONTSERRAT D.N.I. 39713060H
DE PRESIDENT/A: CABALLERO GARCIA, CONCEPCION D.N.I.  39720294F
DE 1r VOCAL: BALLESTEROS ROMERO, DOLORES D.N.I.  39863228L
DE 1r VOCAL: JARQUE GARCIA, BEATRIZ D.N.Il. 39915077A
DE 2n VOCAL: BALLESTEROS DESCARREGA, M. CARMEN D.N.l. 39682664M
DE 2n VOCAL.: FRONTELA SANCHEZ, JULITA D.N.l.  12238648A

SECCIO...010 MESA...B COL. ELECTORAL ... CEIP SANTA MARIA
DEL MAR

TITULARS
PRESIDENTI/A: ROLDAN CANO, EMILIA D.N.I. 39660801S
1r VOCAL: OUNDJIAN PIEDROLA, ELIZABETH D.N.l.  39876304P
2n VOCAL: PLANELLES CANO, CAYETANO D.N.l.  21406934Y
SUPLENTS
DE PRESIDENT/A: MARTORI ANDRES, NURIA D.N.l. 35094239B
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DE PRESIDENT/A: ZAMORA SALAS, JORGE EDUARDO D.N.l. 47656618C

DE 1r VOCAL.: VIDAL PINEDA, MIGUEL D.N.l. 47758382D

DE 1r VOCAL.: PRATS MOYA, JOSE MARIA D.N.l.  39877180X

DE 2n VOCAL.: VAQUERO GIRON, PILAR D.N.I. 39884023E

DE 2n VOCAL.: SENO MORENO, MIGUEL D.N.Il. 75384069M

Pren la paraula el Sr. Alijo:

-Bé Sr. Alcalde, de conformitat a I'article 26 de la Llei organica es fara per sorteig.
Que comenci el procés i al final del plenari es facilitara el que I'ordinador processi,
valgui I'expressio. Podem continuar, si voleu I'ordre del dia normal.

Pren la paraula el Sr. Alcalde:

-Molt bé, gracies.

200 .- ASSUMPTES DE SERVEIS ECONOMICS.

201 .- DESESTIMACIO DE LES RECLAMACIONS AL PRESSUPOST 2008 |
APROVACIO DEFINITIVA, SI S'SESCAU, DEL PRESSUPOST 2008.

Atés que per acord plenari del 20 de desembre de 2007 es va aprovar inicialment
el Pressupost Municipal 2008.

Atés que en data 24 de gener de 2007 el Sr. Josep Maria Guinovart Grau va
presentar una reclamacio al Pressupost 2008.

Atés que en data 30 de gener de 2007 els GRUPS MUNICIPALS de FUPS i PP
van presentar una altra reclamacié al Pressupost 2008.

Ates que, dins dels tres Unics casos previstos pel Reial Decret Legislatiu 2/2004,
de 5 de marg, d’aprovacié del Text Refés de la Llei reguladora de les Hisendes
Locals, TRLRHL, les dos reclamacions formulades s’incardinen en el motiu previst
en larticle 170.2 b) del TRLRHL, referent a: “Ometre el credit necessari pel
compliment d’obligacions exigibles a I'entitat local, en virtut del precepte legal o de
qualsevol altre titol legitim.”
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Vist I'informe del Cap de RRHH del 28 de gener de 2008 que diu textualment: “En
qguant a la consignacio pressupostaria de la despesa del personal al servei de la
corporacio aquest ha de ser també congruent amb els instruments d’ordenacio, és
a dir, no es pot dotar pressupostariament un lloc de treball que es pretén suprimir
per causes organitzatives i ja no figura en I'aprovacio inicial de la plantilla i la
RLLT. En el pressupost de I'Ajuntament per a I'any 2008 es preveu una quantia
per fer front a l'indemnitzacié per acomiadament per causes organitzatives de
I'ocupant del lloc de treball de Coordinador d’actes Institucionals, tenint en compte
el caracter de previsio del pressupost.”

Vist que la plantilla és un dels documents que formen el Pressupost.

Vist linforme de lInterventor del dia 1 de febrer de 2008, relacionat amb
I'esmentat anteriorment del Cap de RRHH, en el que exposa que en el Pressupost
2008 no existeix cap impediment pressupostari legal per a qué el Sr. GUINOVART
percebi les retribucions que li pertoquin.

Vistos els acords de la Comissié Informativa de Serveis Interns del 28 de generi 4
de febrer de 2008, aixi com l'acord de la Comissidé Informativa de Serveis
Economics del 4 de febrer de 2008,

El Ple de I'Ajuntament ACORDA per 11 vots a favor (6 del PSC, 3 de CIU i 2 de
RDS) i 9 vots en contra (7 de FUPS i 2 del PP) el seguent:

PRIMER.- Desestimar les reclamacions al Pressupost Municipal 2008
presentades per Josep Maria Guinovart Grau i GRUPS MUNICIPALS de FUPS i
PP contra I'acord plenari de 20 de desembre de 2007.

SEGON.- Aprovar definitivament I'expedient del Pressupost de 2008 de
I’Ajuntament de Salou.

TERCER.- Publicar aquest acord definitiu del BOPT i al taulell d’edictes i notificar-
lo als interessats.

Contra aquesta resolucid, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de
Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar a partir des del dia segient de
la seva notificacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié

davant el mateix organ que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar des del
dia seguent de la seva notificacio.

Pren la paraula el Sr. Alcalde:

-Sr. Del Hierro.
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Pren la paraula el Sr. Del Hierro:

-Nuestro grupo se mantiene y se ratifica en lo manifestado en plenos anteriores y
en las comisiones correspondientes, por lo tanto votaremos en contra de la
desestimacién y en contra de la aprobacion definitiva del presupuesto.

Sr. Alcalde:

-Sr. Granados.

Pren la paraula el Sr. Granados:

-Si, el nostre grup també es manté i, per tant, votarem en contra d’aquesta
desestimacié perqué en sintesi, si m’ho permeteu, faré una breu, molt, molt
sintética exposicio del motiu principal.

Bé, nosaltres creiem que I'Ajuntament de Salou esta incomplint 'ordenament
juridic en aquest sentit perque la placa de Coordinador d’Actes Institucionals ha
de figurar a la plantilla de I'’Ajuntament, y debe tener la preceptiva consignacion
presupuestaria, nomeés caldria, perque no existeix cap acte administratiu firme que
haya declarado su supresion.

El titular de esta plaza contindia asignado a estas tareas como trabajador laboral
fijo, pese haberle dado de baja como trabajador en la Seguridad Social el
31/12/2007 y la extrafia y repentina alta posterior sin que esté previsto en la
plantilla ni esté prevista su retribucion obligatoria en la correspondiente partida.

Aquest Ajuntament esta permeten la realitzaci6 d'una despesa que no esta
pressupostada. Segons l'article 162 del Reial Decret 2/2004, el pressupost ha de
preveure les obligacions que com a maxim podra reconeixer I’Ajuntament. Tot el
demés, aquesta historia d’dltima hora de la partida d’indemnitzacions per justificar
el pagament dels salaris al Sr. Guinovart, amb aixo el que es pretén és justificar
I'injustificable, és a dir, el que es diu en definitiva un frau de llei, que al final qui
tindra de resoldre sera el Tribunal de Comptes per la dendncia que s’interposara.
Per tant, el nostre grup votara a favor de I'estimacio de les al-legacions fetes pel
grup municipal de FUPS i PP i en contra de la desestimacio.

Pren la paraula el Sr. Alcalde:

-Molt bé, gracies. Alguna intervencié més?

Sr. Henar:
-En tot cas, si em permeteu, pel que fa referencia a la intervencié del Sr.

Granados basicament és una intervencié ja coneguda i reiterada en relacio a la
qual hi ha dos informes presentats a la Comissié de Serveis Interns que va tenir

Telf: 977 309 200 / Fax: 977 309 220 / internet: www.salou.org / e-mail: ajuntament@salou.org / Passeig del 30 d’Octubre , 4 — 43840 SALOU (Tarragones)



g 17

Ajuntament de Salou

lloc el dia 28 de febrer i el dia 5, perdd, el dia 28 de gener i el dia 5 de febrer,
repeteixo, 28 de gener i 5 de febrer. Aquests dos informes estaven en el primer
cas signat pel Cap de la Seccié de RRHH i en el segon cas signat pel mateix Cap
de la Seccié de RRHH amb el vistiplau del Secretari de la Corporacié i el Cap de
Serveis. Hi ha un acord també de la Comissié de Serveis Economics amb uns
informes técnics que ens parlen de la coherencia dels instruments d’organitzacio
de les administracions publiques, en aquest cas de I'Ajuntament i aquesta
coherencia implica que estigui en sintonia el pressupost, organigrama i fitxes
descriptives de la RLLT i, per tant, I'inic que puc dir és que els informes tecnics
ens diuen tot el contrari del que diu el Sr. Granados, refermen en aquest cas la
voluntat expressada en I'acord del dia 20 de desembre per part de la Corporacio i
refermen també els acords d’aquestes dues comissions de serveis interns dels
dies 28 de gener i 5 de febrer. Per tant, em sembla que queda clara la posicid que
ha de tenir el Consistori en aquest cas.

Sr. Alcalde:

-Molt bé.

300 .- ASSUMPTES DE GOVERNACIO.

301.- DE LA RESOLUCIO DE LES AL-LEGACIONS | APROVACIO DEFINITIVA
DE LA RLLT.

Atés que per acord del ple de la corporacié de data 27 de d’abril de 2006,
s’aprova l'estructura organitzativa de la corporacio, que formara part de la
relacio de llocs de treball que esta tramitant I’ Ajuntament de Salou.

Atés que per acord de Ple, de data 27 de gener de 2007, s’aprova l'estructura
organitzativa i fitxes descriptives del Patronat de Turisme de I' Ajuntament de
Salou i del Patronat Municipal de Turisme.

Atés que per acord de Ple de 28 de juliol de 2007 ,es realitza una modificacio
de la RLLT .

Atés que segons consta en les actes aixecades a |'efecte la comissié de treball
per a |” elaboracio de la RLLT s”ha reunit durant els dies 28 de novembre i 5i 13
de desembre ,als efectes de tractar i debatre les propostes de modificacié de la
RLLT , on a part dels representants sindicals també hi ha una representacio
tecnica i politica.

Ates que per acord de Ple de 20 de desembre de 2007, es realitza I'aprovacié

inicial de la modificacié de la RLLT, aprovada al BOPT de data 8 de gener de
2008.
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Ates que, per escrit de data 24 de gener de 2008, del Sr. Josep M. Guinovart, es
presenten al-legacions a I'aprovacié inicial del pressupost, plantilla i RLLT de I
Ajuntament, aprovades per acord plenari de 20 de desembre de 2007.

Atés que, per escrit de data 14, 22 i 24 de gener de 2008, respectivament, del
Sr. Alexandre Boquet, Sr. Oscar Bru i la Sra. Silvia Colas, presenten
al-legacions a I'aprovacio6 inicial de la RLLT de I' Ajuntament, aprovada per
acord plenari de 20 de desembre de 2007.

Vist I informe del Cap de secciéo de RRHH i Organitzacio, de data 28 de gener
de 2008, sobre el contingut juridic presentades en els escrits referenciats.

Vista la proposta d’'acord de la Comissié de serveis interns a les al-legacions
presentades a l'acord d’aprovacié inicial del pressupost, plantilla i RLLT de
data 20 de gener de 2008 que tot seguit es transcriu:

“PROPOSTA D’ACORD DE LA COMISSIO DE SERVEIS INTERNS DE 28 DE
GENER DE 2008 A LES AL-LEGACIONS PRESENTADES A L'ACORD DE
PLE DE DATA 20 DE DESEMBRE DE 2007 D’APROVACIO INICIAL DE LA
RLLT.

Un cop analitzades les al-legacions presentades a I'acord de ple de data 20
de desembre de 2007 on s’aprova inicialment la relacioé de llocs de treball de
la Corporacio, i I'informa del Cap de Seccié de RRHH de data 28 de gener de
2008, es manifesta que:

1. Respecte a I'escrit d’al-legacions presentat pel Sr. Josep M. Guinovart de
data 24 de gener de 2008 dir que:

a) En la sessio ordinaria del ple celebrada el passat dia 20 de desembre
de 2007, a part d'aprovar inicialment el pressupost i la plantilla del
personal de la corporacio, també es va aprovar inicialment la
modificacio de la Relacié de Llocs de treball de I' Ajuntament de Salou,
concretament en quant a la seva estructura organitzativa i fitxes
descriptives.

b) La Relacié de Llocs de treball de I' Ajuntament de Salou esdevé I
instrument d'ordenacié idoni per tal de traslladar les decisions
politiques organitzatives a I'estructura administrativa de I' Ajuntament,
€s per aixo que qualsevol creacié d’unitat, seccié o servei que comporti
la creacio de nous llocs de treball s’ha de fer mitjancant la RLLT. Amb
la mateixa linia, si la decisi6é va encaminada a I'eliminacié d’una unitat,
seccid o0 servei que comporti la supressid dels llocs de treball
continguts també cal utilitzar la RLLT. Tanmateix podem utilitzar-la per
amortitzar o traslladar o crear llocs de treball individualitzats, com és el
cas del lloc de treball de Coordinador d’actes institucionals.

c) Les decisions organitzatives preses en el marc de la Relacio de Llocs

de treball, quan afectin a places de personal funcionari i llocs de treball
de personal laboral cal traslladar-les a la plantilla de personal com
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instrument idoni d’ordenacié de personal per contenir totes les places i
llocs de treball de I' Ajuntament. Aquesta plantilla, que s’annexara al
pressupost, és la que ha de tenir reflex en el Capitol | del pressupost.
D’aquesta manera si es suprimeix el lloc de treball de “Coordinador d’
Actes Institucionals” a la RLLT, aix0 ha de tenir efecte immediat amb la
plantilla de personal i en el Capitol | del pressupost, tot aixo a fi i efecte
de mantenir una congruencia entre tots els instrument d’ordenacio dels
recursos humans de la corporacio i la seva dotacio pressupostaria.

d) La supressio del lloc de treball de “Coordinador d’ Actes Institucionals”
en la modificacié de la Relacio de Llocs de treball aprovada inicialment
en I'acord plenari del passat dia 20 de desembre de 2007 es considera
motivada per raons organitzatives que consten a l'expedient, en
concret en l'escrit de I’ Alcalde de data 17 de novembre de 2007 i en
les varies reunions que es van dur a terme en la Comissio de treball de
la RLLT de data 28 de novembre de 2007, 5 de desembre de 2007 i 13
de desembre de 2007 i en una reuni6 en concret amb els
representants sindicals de data 18 de desembre de 2007. Totes
aguestes argumentacions es donen integrament reproduides en aquest
escrit.

e) La motivacio de I'acte administratiu d’aprovacio inicial de la modificacio
de la RLLT en el lloc de treball de referéncia té el seu reflex en la
supressio del lloc de treball de personal laboral fix a la plantilla de
personal que acompanya al pressupost. Es a dir, en ares a la
congruencia entre els instruments d’ordenacié de RRHH, no es pot
mantenir un lloc de treball de personal laboral fix a la plantilla de
personal aprovada en la mateixa sessi0 que es suprimeix de
I'estructura organitzativa de la Relacié de llocs de treball el lloc de
treball que empara que el seu ocupant tingui la consideracié de
personal laboral fix a la plantilla de personal. Aquesta incongruencia
nomes té una via de sortida legal, que és la que preveu l'art. 54 de I' ET
gue parla d’acomiadament per causes organitzatives.

f) En quant a la consignacié pressupostaria de la despesa del personal al
servei de la corporacié aquest ha de ser també congruent amb els
instruments d’ordenacio, és a dir, no es pot dotar pressupostariament
un lloc de treball que es pretén suprimir per causes organitzatives i ja
no figura en I'aprovacio inicial de la plantilla i la RLLT. En el pressupost
de I’ Ajuntament per a I'any 2008 es preveu una quantia per fer front a I’
indemnitzacié per acomiadament per causes organitzatives de
I'ocupant del lloc de treball de Coordinador d’actes Institucionals, tenint
en compte el caracter de previsié del pressupost.

g) L’arbitrarietat que al-lega I’ interessat no té fonamentacié juridica més
tenint en compte tot I’ exposat més amunt.

2. Respecte de I'escrit presentat per la Sra. Silvia Colds Montero de data 24
de gener de 2008, dir que:
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a) Que en l'escrit presentat per la Sra. Silvia Colas, funcionaria d’aquesta
corporacio, es proposa la creacié d'una placa de tecnic de consum,
independent de la de técnic de comerg, tot aportant un seguit de dades
i fonamentacié a aquesta proposta.

b) Que un cop analitzada aquesta proposta I’ Equip de Govern considera
gue tot i que no ser pertinent la seva inclusié en la present modificacio
de la relaci6 de llocs de treball, es pot estudiar més endavant aquesta
proposta, ja que necessita una maduracio, tant des del punt de vista
pressupostari com funcional.

3. Respecte a I'escrit presentat pel Sr. Oscar Bru Magarolas, en data 22 de
gener de 2008, dir que:

a) Que en l'escrit presentat pel Sr. Oscar Bru, es proposa que un dels
llocs actualment previstos a 'organitzacioé dins de I'Assessoria Juridica
com a auxiliars de gestié C/D 15, passi a ser grup B/C 20, per ajustar-
se més al perfil professional requerit.

b) Que un cop analitzada aquesta proposta 'Equip de Govern accepta
parcialment les al-legacions presentades pel Sr. Bru, en el sentit de
requalificar o convertir un lloc de treball d’auxiliar de gestié C/D 15 a
Administratiu C18, per considerar-se més congruent i racional a la resta
d’estructura organitzativa.

4. Respecte a l'escrit presentat pel Sr. Alexandre Boquet en data 14 de gener
de 2008:

a) Que en l'escrit presentat pel Sr. Boquet es proposa que, un cop
analitzat I'organigrama del departament d’esports i el lloc de treball de
Coordinador del departament, que ell mateix ocupa, es doti duna
classificaci6 més alta a aquest lloc de treball als efectes de donar
congruencia i tracte equivalent amb la resta d'estructures similars
d’organitzacio.

b) Que un cop analitzada la seva proposta I' Equip de Govern accepta la
seva al-legacio, tot proposant una modificacié consistent en que el lloc de
treball de Coordinador del Departament d’ Esports es converteixi en lloc de
treball de Cap de Seccié d’ Esports A/B 24 amb les mateixes funcions i
responsabilitats que actualment té la fitxa descriptiva de Coordinador del
departament d’esports si bé amb les adequacions de titulacions, grup de
treball i nivell de complement de desti pertinents per acollir aquesta
al-legacio”

Vista la proposta d’acord de la Comissio de serveis interns a les al-legacions

presentades a l'acord d’'aprovacié inicial del pressupost, plantilla i RLLT de
data 5 de febrer de 2008 que tot seguit es transcriu:
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“PROPOSTA D’ACORD DE LA COMISSIO DE SERVEIS INTERNS DE 5 DE
FEBRER DE 2008, A LES AL-LEGACIONS PRESENTADES A L’ACORD DE
PLE DE DATA 20 DE DESEMBRE DE 2007 D’APROVACIO INICIAL DE LA
RLLT.

Un cop analitzades les alllegacions presentades, per escrit dels Grups
Municipals de FUPS Y PP a la subdelegacio del Govern en data 25 de gener
de 2008,amb Registre d” entrada a la corporacié de data 30 de gener de
2008, contra l'acord de ple de data 20 de desembre de 2007 on s’aprova
inicialment la relacioé de llocs de treball de la Corporacid, i I' informe del Cap
de Seccio de RRHH de data 1 de febrer de 2008, es manifesta que:

1. Respecte a l'escrit d’al-legacions presentat pels Grups Municipals de
FUPS Y PP de data 25 de gener de 2008 dir que:

a) En la sessio ordinaria del ple celebrada el passat dia 20 de desembre
de 2007, a part d'aprovar inicialment el pressupost i la plantilla del
personal de la corporacid, també es va aprovar inicialment la
modificacio de la Relacié de Llocs de treball de I' Ajuntament de Salou,
concretament en quant a la seva estructura organitzativa i fitxes
descriptives.

b) La Relacio de Llocs de treball de I' Ajuntament de Salou esdevé I
instrument d’'ordenacié idoni per tal de traslladar les decisions
politiques organitzatives a I'estructura administrativa de I’ Ajuntament,
€s per aixo que qualsevol creacio d’unitat, seccid o servei que comporti
la creacio de nous llocs de treball s’ha de fer mitjancant la RLLT. Amb
la mateixa linia, si la decisié va encaminada a I'eliminacié d’una unitat,
secci0 o0 servei que comporti la supressio dels llocs de treball
continguts també cal utilitzar la RLLT. Tanmateix podem utilitzar-la per
amortitzar o traslladar o crear llocs de treball individualitzats, com és el
cas del lloc de treball de Coordinador d’actes institucionals.

c) Les decisions organitzatives preses en el marc de la Relacio de Llocs
de treball, quan afectin a places de personal funcionari i llocs de treball
de personal laboral cal traslladar-les a la plantilla de personal com
instrument idoni d’ordenacié de personal per contenir totes les places i
llocs de treball de I' Ajuntament. Aquesta plantilla, que s’annexara al
pressupost, és la que ha de tenir reflex en el Capitol | del pressupost.
D’aquesta manera si es suprimeix el lloc de treball de “Coordinador
d’Actes Institucionals” a la RLLT, aix0o ha de tenir efecte immediat amb
la plantilla de personal i en el Capitol | del pressupost, tot aixo a fi i
efecte de mantenir una congruéncia entre tots els instrument
d’ordenaci6é dels recursos humans de la corporacié i la seva dotacio
pressupostaria.

d) La supressio del lloc de treball de “Coordinador d’Actes Institucionals”
en la modificacié de la Relacié de Llocs de treball aprovada inicialment

Telf: 977 309 200 / Fax: 977 309 220 / internet: www.salou.org / e-mail: ajuntament@salou.org / Passeig del 30 d’Octubre , 4 — 43840 SALOU (Tarragones)



REas 22

@ Ajuntament de Salou

en l'acord plenari del passat dia 20 de desembre de 2007, segons
consta en I'expedient administratiu, es considera motivada per raons
organitzatives que consten a I'expedient, en concret en l'escrit de
I'Alcalde de data 17 de novembre de 2007 i en les varies reunions que
es van dur a terme en la Comissio de treball de la RLLT de data 28 de
novembre de 2007, 5 de desembre de 2007 i 13 de desembre de 2007
i en una reunié en concret amb els representants sindicals de data 18
de desembre de 2007. Totes aquestes argumentacions es consideren
reproduides en aquesta proposta.

e) La motivacié de I'acte administratiu d’aprovacio inicial de la modificacio
de la RLLT en el lloc de treball de referéncia té el seu reflex en la
supressio del lloc de treball de personal laboral fix a la plantilla de
personal que acompanya al pressupost. Es a dir, en ares a la
congruéncia entre els instruments d’ordenacié de RRHH, no es pot
mantenir un lloc de treball de personal laboral fix a la plantilla de
personal aprovada en la mateixa sessi0 que es suprimeix de
I'estructura organitzativa de la Relacidé de llocs de treball el lloc de
treball que empara que el seu ocupant tingui la consideraci6 de
personal laboral fix a la plantilla de personal. Aquesta incongruencia
només té una via de sortida legal, que és la que preveu l'art. 54 de I' ET
que parla d’acomiadament per causes organitzatives.

f) En quant a la consignacio pressupostaria de la despesa del personal al
servei de la corporacié aquest ha de ser també congruent amb els
instruments d’ordenacio, és a dir, no es pot dotar pressupostariament
un lloc de treball que es pretén suprimir per causes organitzatives i ja
no figura en I'aprovacio inicial de la plantilla i la RLLT. En el pressupost
de I'’Ajuntament per a I'any 2008 es preveu una quantia per fer front a I
indemnitzacié per acomiadament per causes organitzatives de
I'ocupant del lloc de treball de Coordinador d’actes Institucionals, tenint
en compte el caracter de previsié del pressupost.

g) Pel que respecta a la Segona al-legacié de |I” escrit de referencia cal
esgrimir que les causes d” abstenci6 i recusaci6 citades ,en la mesura
que el que s esta debatin i discutint és una disposicio de caracter
general , com és la RLLT i la plantilla, amb vocacié de permanencia ,
tal i com ens assenyala la jurisprudéncia en multitud de sentencies com
la STS de 25-4-1995 RJ 1995/3397 quan diu que : “ Es jurisprudencia
consolidada que las RLPT aprobadas por las administraciones publicas
en ejercicio de sus potestades organizativas tienen naturaleza
normativa , atendiendo a su caracter ordinamental y las notas de
geenralidad, abstraccion y permanencia que en ellas concurren,
diferenciandolas de los actos con destinatario plural e indeterminado
pero carentes de contenido normativo.”, les causes d”~ abstencio i
recusacié individualitzades no entren en joc ja que s  esta parlant d”
una disposicié d” abast o interés general on cal tenir en compte que
tots els regidors tindran sempre un interés civic indubitat a favor o en
contra del que s” ha d” aprovar. Aquest interés no es pot assimilar a un
interés particular , directe i personal que és el que es cita a I'art.28 de
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la LRJAP i 21 del ROF. Per tant I" aprovacio de la RLLT afecta a tots
els llocs de treball de I" Ajuntament i potencialment a tots els seus
ocupants presents i futurs, i el fet de la seva aprovacid no és pot
confondre mai en una materialitzacié individual d° un dret que és I’
objecte de la causa d” abstencio abans esmentada, ja que mitjancant la
RLLT no s’ atribueixen drets individuals.

h) Tanmateix afegir que, quan es diu: "tenir interes...” al tractar-se d” un
concepte juridic indeterminat, s ha de materialitzar en el cas concret i
al final segons el que determini el jutge, nogensmenys aquest s” ha de
prendre en precaucié doncs una interpretacio extensiva i desmesurada
d” aquest concepte juridic indeterminat podria comportar un rebuig
sistematic i limitant de la participacid en els assumptes publics dels
representants del poble. Per tant cal eliminar el possibles interessos
difusos i potencials, centrant-se , per observar la causa d” abstencio ,
en beneficis i expectatives concretes i que suposin mesures de
discriminacio positiva a favor d” una persona concreta.

i) També cal dir que la RLLT com instrument organitzareu de les entitats
locals (art.90.2 LBRL, 126.4 TRRL ) i de totes les administracions
publiques (art. 74 EBEP) ,comprenen almenys:” la denominacié del
lloc, els grups de classificacio professional, els cossos i escales ,els
sistemes de provisid i les retribucions complementaries. Aquests
instruments seran publics”. D” aquesta manera s” observa que el que
regula aquesta disposicio de caracter general és la definicio
organitzativa de I” administracié de referencia , des de el seu element
més singular , el lloc de treball, fins a les estructures més complexes
com son les arees. En quan al lloc de treball , dins dels elements que
defineix hi ha el sistema de provisio, és a dir, quin sistema s ha d’
utilitzar per tal de proveir el lloc de treball(vinculacio funcionari o
treballador —lloc de treball). No podent-se considerar proveits, pels
sistemes legalment establerts, els llocs de treball inclosos en la RLLT
si no és mitjancant I” utilitzacié dels sistemes ordinaris de provisio(lliure
designacio i concurs de merits) .D"aqui és dedueix que amb | acord de
ple de data 20 de desembre de 2008 el que s” esta debatent i aprovant
és el contingut de la RLLT definida en els llocs de treball singulars que
la integren, perd en cap cas es pot considerar que el contingut de I’
acord plenari implica la provisié dels llocs de treball que s” ha de fer
mitjancant acte singular posterior a la tramitacié del preceptiu procés
de provisié o en el seu cas adscripcid provisional. Aixi es pot deduir
facilment que el fet de que en |I” estructura organitzativa s” hi enumeri
els empleats de |” organitzacié que ocupen o ocuparan aquests llocs de
treball , no implica la confirmacio d” aquests empleats en els respectius
llocs de treball fins que no es resolguin els processos ordinaris de
provisié que preceptivament s” han de convocar, simplement és una
informaci6 addicional que s” aporta a |I" estructura organitzativa per al
seu millor coneixement i comprensio.
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i) En la mesura que hi ha una modificacié genérica que afecta a diferents
llocs de treball de la corporaci6 , fonamentada per causes
organitzatives , que es tradueix en la creacié , modificacié o supressio
de diferents llocs de treball, no es pot afirmar que es tracti de
modificacions singulars que afecten a dos funcionaris concrets, en
relacio a una mesura de caracter general que afecta a tot un conjunt de
funcionaris per igual. Aquesta afirmacié a part de partir d° un
plantejament erroni de base , en el sentit que assimila la RLLT a un
conveni 0 acord que afecta ja directament a la totalitat o part del
empleats de I” Ajuntament pel fet d”° ésser empleats del consistori i
entra dins de I ambit d” aplicacié d” aquest conveni o acord, també
parteix del principi erratic que amb I aprovacié de la RLLT (acte o
disposicid de caracter general) ja es poden derivar consequéncies
singulars que afecten a empleats publics concrets, quan som
coneixedors que per tal de traslladar els efectes derivats dels
continguts de les fitxes descriptives que acompanyen a | organigrama
de la RLLT als funcionaris i

k) treballadors de I” Ajuntament de Salou cal , necessariament, utilitzar ,
com ja portem dit de forma reiterada, els mecanismes de provisio que
habilita la llei. Aixi només és mitjangant els mecanismes ordinaris de
provisiéo que, com s” ha dit, és pot vincular a un funcionari de carrera
de la corporaci6 a lloc de treball de la RLLT i per fer-ho ens em de fixar
i molt amb el que disposa i promulga la normativa vigent i en concret
I"art.78,79 i 80 de I" EBEP:

“Articulo 78. Principios y procedimientos de provision de puestos de
trabajo del personal funcionario de carrera

1. Las Administraciones Publicas proveeran los puestos de trabajo mediante
procedimientos basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

2. La provision de puestos de trabajo en cada Administracion Publica se
llevara a cabo por los procedimientos de concurso y de libre designacion con
convocatoria publica.

3. Las Leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo del presente
Estatuto podran establecer otros procedimientos de provisibn en los
supuestos de movilidad a que se refiere el articulo 81.2,

permutas entre puestos de trabajo, movilidad por motivos de salud o
rehabilitacion del funcionario,reingreso al servicio activo, cese o remocién en
los puestos de trabajo y supresion de los mismos.

Articulo 79. Concurso de provisiéon de los puestos de trabajo del
personal funcionario de carrera

1. El concurso, como procedimiento normal de provision de puestos de
trabajo, consistira en la valoracidén de los méritos y capacidades y, en su caso,
aptitudes de los candidatos por 6rganos

colegiados de caracter técnico. La composicion de estos érganos respondera
al principio de profesionalidad y especializacion de sus miembros y se
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adecuara al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se
ajustara a las reglas de imparcialidad y objetividad.

2. Las Leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo del presente
Estatuto estableceran el plazo minimo de ocupacion de los puestos obtenidos
por concurso para poder participar en otros concursos de provision de
puestos de trabajo.

3. En el caso de supresion o remocion de los puestos obtenidos por concurso
se debera asignar un puesto de trabajo conforme al sistema de carrera
profesional propio de cada Administracion Publica y con las garantias
inherentes de dicho sistema.

Articulo 80. Libre designacién con convocatoria publica del personal
funcionario de carrera

1. La libre designacién con convocatoria publica consiste en la apreciacion
discrecional por el 6rgano competente de la idoneidad de los candidatos en
relacion con los requisitos exigidos para el desempefio del puesto.

2. Las Leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo del presente
Estatuto estableceran los criterios para determinar los puestos que por su
especial responsabilidad y confianza puedan cubrirse por el procedimiento de
libre designacion con convocatoria publica.

3. El 6érgano competente para el nombramiento podra recabar la intervencion
de especialistas que permitan apreciar la idoneidad de los candidatos.

4. Los titulares de los puestos de trabajo provistos por el procedimiento de
libre designacibn con convocatoria publica podran ser cesados
discrecionalmente. En caso de cese, se les debera asignar un puesto de
trabajo conforme al sistema de carrera profesional propio de cada
Administracion Publica y con las garantias inherentes de dicho sistema.”

Aixi el fet d” utilitzar un dels sistemes de provisié legalment previstos per
connectar la persona amb el lloc fa que hagim de respectar els principis de

“igualdad, mérito, capacidad y publicidad” referits a I'art.78 de | EBEP ,
del que es deriva la potencial afectacié6 a tots el empleats publics que
reuneixen els requisits de participacio en aquests processos que al cap i a la fi
es poden convertir en ocupants del lloc, no tractant-se d” actes singulars. Es a
dir , i aix0o és la pedra angular de la questio, una cosa és tracte , debatre i
aprovar una disposicié de caracter general que el que fa és crear o atribuir
determinades condicions als llocs de treball i que pot afectar potencialment a
tots els empleats publics, que s ha de fer mitjiancant la RLLT i I” altre és
distribuir i assignar de forma individualitzada a funcionaris o treballadors
concrets les condicions i determinacions inserides en els llocs de treball, que
seria mitjancant el sistema de provisié ordinari(concurs de meérits i/o lliure
designacio).

Només sera mitjancant |I" utilitzaci6 d” aquests sistemes de provisio que s’
enumeren en la normativa anterior que podrem garantir I aplicacio plena de la
legislacié vigent amb les consequéncies derivades pels titulars dels drets que
resultin del preceptiu procés de provisio, i no en cap altre cas ,és a dir ni amb
I” utilitzacié dels mecanismes subsidiaris (adscripcié provisional), tal i com

Telf: 977 309 200 / Fax: 977 309 220 / internet: www.salou.org / e-mail: ajuntament@salou.org / Passeig del 30 d’Octubre , 4 — 43840 SALOU (Tarragones)



REas 26

@ Ajuntament de Salou

gueda clar en la jurisprudéncia de la matéria: STSJ MADRID de 13 de juliol de
2007 521/2007: “Es de advertir que segun las alegaciones del Ayuntamiento
de Aranjuez en su contestacion a la demanda, reiteradas con motivo de la
oposicion a la apelacion, la actora D2. Ana , siendo hermana del entonces
Alcalde de la anterior Corporacién, desempefiaba por designacion municipal
provisional en 1.999 el puesto de Directora del Centro Comarcal de
Drogodependencia sin haberse cubierto el mismo a través de un adecuado
procedimiento de seleccion, lo que determing, a fin de regularizar la situacion
existente, la convocatoria para la provision del puesto por concurso de méritos
dirigido a personal laboral fijo al servicio del Ayuntamiento de Aranjuez con
una antigiiedad de al menos dos afios, pertenencia al grupo de titulacién A y/o
B, y adscripcion a las areas funcionales de Salud o Servicio Sociales del
ayuntamiento de Aranjuez. Tal base factica, no negada por la actora,
deslegitima sus alegaciones sobre inexistencia formal y sustancial del puesto
de trabajo de que se trata.”

Aixi en |” aprovacié d” aquest instrument d” ordenacio de personal de caracter
generic no concorre cap causa d” abstencio entre els regidors citats en les
al-legacions aqui analitzades , ens el contrari, €s en virtut del seu deure de
participacio en els assumptes publics que tenen |I” obligacidé de participar en
aquestes votacions. El que seria refutable és que els regidors participessin
com a organs de seleccio en els processos de provisio dels llocs de treball on
llurs candidats hi concorren alguna de les causes d” abstencié o recusacio,
sabent que aixo tecnica i juridicament és materialment impossible doncs amb
el nou EBEP (art.60.2)la participacié del personal d” eleccié o designacio
politica queda vedada.

Per tota I'argumentacio exposada més amunt el president de la Comissio
Informativa de Suport Intern proposa als seus membres la desestimacio de les
al.legacions presentades per escrit dels Grups Municipals de FUPS Y PP de
data 25 de gener de 2008, contra l'acord de ple de data 20 de desembre de
2007 on s’aprova inicialment la relacio de llocs de treball de la Corporacio”

Atés que, segons el que disposa la normativa vigent quant al sistema de
provisio de llocs de treball cal especificar que per a la provisié ordinaria dels
llocs de treball inclosos en la relacié de llocs de treball s’ha de seguir algun
dels tres procediments tipus que assenyala la normativa vigent (concurs de
meérits ordinari, especific i lliure designacié) i que s’'assenyala a les fitxes
descriptives dels diferents llocs de treball.

Vist linforme de 20 de gener de 2008, del Cap de secci6 de RRHH i
Organitzacio, emes a partir de la peticié del regidor de governacioé sobre un
resum del conjunt de canvis que s’especifiquen en I'acord d’aprovacio inicial
del passat 20 de desembre de 2007.

Ates que per informe del Cap de Seccié de RRHH i Organitzacio, de data 2
d’abril de 2007, es proposava un calendari especific per a regular i
compaginar la seleccio del personal de I'any 2007 amb la provisio de llocs de
treball inclosos en la relacio de llocs de treball.
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Vist el que disposa la part expositiva de I'acord de la Junta de Govern local de
data 2 d’abril de 2007, el qual fent al-lusio a I'informe referenciat al paragraf
anterior, s'aproven les bases especifiques que regiran els procediment de
provisio dels llocs de treball de Cap de servei de suport intern, Cap de servei
de gestid tributaria, Cap de serveis administratius d’urbanisme, Coordinador
operatiu de gestid tributaria, Coordinador de serveis administratius
d’urbanisme.

Atés que en la mesura en qué s’ha impugnat el procés selectiu regit per les
bases aprovades per la Junta de Govern Local de 2 d’abril de 2007, no s’ha
seguit el calendari previst de provisié especificat en I'informe de 2 d’abril de
2007, restant per tant, pendents de proveir d’acord amb els sistemes ordinaris
legalment previstos per la normativa vigent la major part de llocs de treball
inclosos en la RLLT.

Vist el que disposa la normativa sectorial de la Generalitat de Catalunya,
guant a les adscripcions provisionals dels llocs de treball, concretament el
Decret 123/1997 de 13 de maig, pel qual es regula el reglament general de
provisi6 de llocs de treball i promocié professional dels funcionaris de
I’Administracio de la Generalitat, on en els arts. 128, 129, 135 a 138 es regula
aquesta figura.

Vist el que disposa l'article 37 de la Llei 7/2007, de 13 d’abril, de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public, en quant a la materia objecte de negociacio amb
els representants sindicals.

Atesa la potestat d’autoorganitzacié establerta a l'article 4 de la Llei de Bases
de Regim Local .

Atés el que disposa l'article 90.2 de la Llei de Bases de Régim Local i I'article
126.4 del TRRL.

Atés que és d’aplicacid supletoria per les entitats locals el que se preveu en
I'Ordre Ministerial de 2 de desembre de 1988, que desenvolupa l'article 15.1
de la Llei 30/1984.

Vist el que disposa l'article 74 de 'EBEP.

Vist el que disposa els articles 78 a 84 de 'EBEP.

Atés el que disposa l'article 22 lletra i) de la Llei de Bases de Regim Local
Vista la proposta de la Comissié Informativa de Suport Intern, el Ple de
I'Ajuntament ACORDA per 11 vots a favor (6 del PSC, 3 de CIU i 2 de RDS) i
9 vots en contra (7 de FUPS i 2 del PP), el seglent:

Primer.- Desestimar les al-legacions presentades en escrit de data 24 de
gener de 2008, pel Sr. Josep M. Guinovart, al ser aquestes no ajustades a

dret, seguint el que s’ha esgrimit en la proposta d’acord presentada a la
Comissio de serveis interns.
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Segon.- Estimar parcialment les al-legacions presentades en escrit de

data 22 de gener de 2008, en el sentit de requalificar o convertir un lloc de
treball d’auxiliar C/D 15 a administratiu C18 dins de l'unitat d’assessoria
juridica.

Tercer.- Estimar les al-legacions presentada per escrit de data 14 de gener,
pel Sr. Alexandre Boquet, en el sentit de convertir el lloc de treball de
coordinador del departament d’esports, B22 en el lloc de treball de Cap de
Secci6 d’Esports, A/B 24.

Quart.- Desestimar les al-legacions presentades per escrit de data 24 de
gener de 2008, per la Sra Silvia Colas, per no considerar-se oportu acollir-les
actualment.

Quint.- Desestimar les al-legacions presentades per escrit dels grups
municipals FUPS i PP de data 25 de gener de 2008, contra I'acord plenari de
data 20 de desembre de 2007.

Sise.- Manifestar la voluntat de I'équip de govern, de continuar amb el
procediment ordinari de provisié de llocs de treball, que es va iniciar el passat
mes d’abril de 2007, tot seguint els sistemes de provisié que marquen les
fitxes descriptives que formen part de la relaci6 de llocs de treball de
I'Ajuntament, al considerar que la major part de llocs de treball que inclou la
RLLT, es troben en adscripcié provisiénal, d’acord el que disposa la nhormativa
sectorial de la Generalitat de Catalunya, quant a les adscripcions provisionals
dels llocs de treball, concretament el Decret 123/1997 de 13 de maig, pel qual
es regula el reglament general de provisio de llocs de treball i promocio
professional dels funcionaris de I'’Administracié de la Generalitat, on en els
arts. 128, 129, 135 a 138 que regula aquesta figura.

Seté.- Tenir per incorporat al present expedient administratiu, I'informe del
Cap de Secciéo de RRHH i Organitzacié de data 20 de gener de 2008, aixi
com la resta de documentacioé incorporada en la fase d’al-legacions.

Vuité.- Assumir i reconéixer l'obligacié de procedir a I'abonament de les
retribucions previstes en la RLLT, a partir de I'L de gener de 2008, com un
pagament a compte a regularitzar en el seu cas del que resulti de I'aprovacio
definitiva.

Nove.- Traslladar aquest acord a la Secci6 de RRHH i Organitzacio, per al
seu coneixement i per tal que es publiqui I'aprovacié definitiva de la RLLT

Pren la paraula el Sr. Alcalde:

-Bé, intervencions?
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Pren la paraula el Sr. Del Hierro:

-Si, igual que en el punto anterior nos ratificamos en lo expresado ya en las
comisiones anteriores y en el pleno anterior. Nuestro voto sera en contra.

Sr. Alcalde:

-Molt bé. Alguna intervencio més?

Sr. Granados:

-Si, si us plau. En el mateix sentit i en sintesi també per argumentar tres
punts. Primer, nosaltres entenem que aquest acord d’amortitzar la plaga de
Coordinador d’Actes Institucionals viola [larticle 9-3 de la Constitucio
Espanyola per la falta de motivacio. No existe motivacion alguna que justifique
la amortizacion de esta plaza. La propuesta del equipo de gobierno de
desestimacién de nuestras alegaciones carece de la seriedad requerida en la
formacion de la voluntad de la administracion, todo ello porque no existen
razones ni motivos objetivos que justifiquen la amortizacion de esta plaza.

L’actual equip de govern ha decidit amortitzar aquesta plaga Unicament
perqué qui l'ocupa ha sigut secretari d'un partit politic que avui esta a
'oposicié, FUPS. | materialitzar aquesta motivacié, com no podria ser d’'una
altra manera, seria absolutament improcedent i inadmissible en un estat
democratic i de dret per ser contrari als més elementals principis democratics i
llibertats individuals.

Segon, l'article 103 de la Constitucido Espanyola diu que les administracions
publiqgues han de servir amb objectivitat els interessos generals amb
sotmetiment ple a la llei i al dret. Esta misma exigencia se traslada a sus
autoridades que deben tener un comportamiento ejemplar que evite
situaciones comprometidas y de sospecha. En estos términos los tribunales
hablan de moralidad administrativa que debe articularse mediante las técnicas
de abstencién y recusacion.

Aixi, l'article 76 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de
regim local estableix “sin perjuicio de las causas de incompatibilidad
establecidas por la Ley, los miembros de las Corporaciones locales deberan
abstenerse de patrticipar en la deliberacion, votacién, decisidon y ejecucion de
todo asunto cuando concurra alguna de las causas a que se refiere la
legislacibn de procedimiento administrativo y contratos de las
administraciones publicas. La actuacion de los miembros en que concurran
tales motivos, implicara cuando haya sido determinante, la invalidez de los
actos en que hayan intervenido”. Per remissio els articles 28-2 i 29 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Regim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu, modificada per la Llei
4/1999, de 13 de gener, estableixen “son motivos de abstencién los
siguientes: b) tener parentesto de consanguinidad dentro del cuarto grado o
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de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados”. En
aplicacio de l'anterior legislacié estatal i la catalana resulta evidente que son
nulos de pleno derecho todos los acuerdos adoptados por los que se
incrementa el sueldo del hermano del Concejal J. Antonio Brull Castell y los
de la creacién de un nuevo puesto de trabajo para la esposa del Concejal
Pablo Otal Vifia, dado que son modificaciones singulares que afectan a estos
dos funcionarios concretos. Por tanto, estos dos concejales del actual equipo
de gobierno debieron haberse abstenido en la votacion de la aprobacion de la
modificacion de la RLLT y en la de la plantilla y del pressupuesto.

Insistimos, no estamos ante una modificacién general que afecte a todos los
trabajadores y funcionarios de este Ayuntamiento por igual como se nos
pretende hacer creer. Ejemplo, miren, si vostés aproven un pla general i
resulta que hi ha dos familiars que vostes els hi donen una major volumetria,
veritat que aixo si que es veuria molt més clar per part de vostés que aqui el
que s’esta fent és que hi ha un benefici concret en la relacié de parentiu amb
aguests dos familiars i procediria I'abstencio?

Bé, com ja he dit abans, insistim, no estem davant d’'un acte general que la
RLLT, evidentment ho és, pero estem també sota un acte que hi ha un interes
especific per part d'aquests familiars.

| tercer, el dia 4 de febrero del 2008 mediante la propuesta d’'acord de la
Comissio de Serveis Interns a les al-legacions presentades a l'acord del Ple
de data 20 de desembre de 2007 d’aprovacié inicial de la RLLT, se resuelven
nuestras alegaciones sin que de nuevo se abstuvieran en la votacion los
Concejales J. Antonio Brull y Pablo Otal. Se da pues la paradoja y una
manifiesta ilegalidad, por ello recusamos a estos dos concejales de que la
propuesta de acuerdo en la que se desestima las alegaciones de los grupos
municipales de FUPS y PP y en la que impugna los acuerdos en los que han
participado estos dos concejales por no haberse abstenido en la votacion es
resuelta con el voto determinante de ellos mismos, incumpliendo una vez mas
lo establecido en la Ley 30/1992, esta vez tipificado como causa de
abstencién en el articulo 28-2-a).

Un concejal no pot participar en la deliberacio, votacio i decisié sobre la
validesa del seu propi vot. Per tant, en aquesta sessio plenaria entenem que
el Sr. Otal i el Sr. Brull haurien d'abstenir-se en els seglents punts, en
I'anterior i en aquest que estem debaten ara. Per tot aixd, entenem que els
actes en els quals ells han intervingut sén nuls de ple dret i per aixo nosaltres
votarem a favor de I'estimacié de les nostres al-legacions i en contra de la
seva proposta.

Pren la paraula el Sr. Alcalde:
-Independentment que ara passaré la paraula al Sr. Zacarias perque i

argumenti, aquest mati jo he firmat un decret que suposo que se’ls hi ha fet
arribar en aquest sentit, per aixo jo li aconsello que ho consulti amb algun
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jurista perqué en alla i argumentat per técnics pues se li dona contestacié a tot
el que voste alla diu.

Sr. Granados:

-Si em permet Sr. Banyeres per contestar-li a la seva intervencio, escolti'm
clar que ho consultarem pero és que al final aquestes questions qui ha de
resoldre son els tribunals i nosaltres ens reservem les accions de recorrer als
tribunals, és aixi de clar. No es preocupi que ho tenim clarissim.

Sr. Alcalde:

-Es un dret que tenim tots.

Sr. Granados:

-Molt be.

Sr. Alcalde:

-Sr. Zacarias.

Pren la paraula el Sr. Henar:

-Moltes gracies Sr. Alcalde. Senyores i senyors regidors, senyores i senyors.
Bé, en primer lloc, intentaré, vaja, contestar d’'una manera breu i concisa els
plantejaments que el Sr. Granados feia, el Sr. Del Hierro ja ha deixat
clarament la seva postura sense meés especificacio.

Dues glestions, pel que fa referéncia a la motivacié i pel que fa referéncia a la
moralitat dels acords. Pues miri, vosté que en alguna ocasio I'he sentit doncs,
a meés, molt adequada i correctament d’adrecar als funcionaris d’aquesta
Casa el seu argumentari juridic jo només li contestaré amb dues frases de
I'informe dels técnics d’aquesta Casa, en relacié a la questié de la motivacié.
Textualment, informe del Cap de la Secci6 de RRHH abalat en aquest cas i
visat també per la Secretaria i pel Cap de Serveis Interns, diu “la supressio del
lloc de treball de Coordinador d’Actes Institucionals en la modificacio de la
RLLT aprovada inicialment en l'acord plenari del passat dia 20 de desembre
2007 segons consta en I'expedient administratiu es considera motivada per
raons organitzatives que consten a I'expedient, en concret en l'escrit de
I'Alcalde de data 17 de novembre de 2007 i en les varies reunions que es van
dur a terme en la comissio de treball de la RLLT de data 28 de novembre, 5
de desembre i 13 de desembre. Hi ha una reunié en concret amb els
representants sindicals de data 18 de desembre de 2007. Per tant, estem
parlant que els nostres tecnics, evidentment sén humans i també es poden
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equivocar perdo son els instruments necessaris per I'emissid de dictamens
tecnics que donin suport a la voluntat politica, ens estan dient que és un acord
motivat.

Li llegiré el segon paragraf o el seguent paragraf que fa referéncia a la
moralitat o a la causa d’abstencido o recusacid, en definitiva el que vostes
estan plantejant és que per motius de parentesc un, dos en aquest cas
regidors que tenen familiars en la RLLT, en [lorganigrama d’aquest
Ajuntament s’haurien d’haver abstingut. Pues miri, escolti, el primer que hem
de tenir clar és que aquests llocs de treball, aquest organigrama no és un
organigrama que vagi, que impliqui I'adscripcié d’'una persona concreta. Vosté
m’argumentara, si pero es que ja hi havia uns noms, i jo li diré si senyor, té
rad hi havia uns noms, tots tenien noms, és la segona o la tercera vegada que
li dic aix0 aqui en aquest ple, en aquest ple o en una altra ocasio. Tots tenien
nom per la senzilla radé que vostes en I'aprovacié de la RLLT I'any 2006 aixi
ho van voler fer, per un acord amb els sindicats que hi apareguessin els
noms. | recordo, Sr. Granados, l'altre dia d’'una manera impertinent vosté va
callar al Sr. Alcalde quan li deia, escolti no recordo que voste s’hagués
abstingut. Pues efectivament, jo ho he mirat, vosté no es va abstenir en la
votacio on es va aprovar la RLLT al 2006, voste tenia la seva dona en aquella
RLLT i no es va abstenir i ningu no li va dir res, molt bé.

Perd seguim, miri voste qué diuen els técnics “les causes d’abstencid i
recusacio individualitzades no entren en joc en aquest cas, ja que, s’esta
parlant d’'una disposicié d’abast o interes general on cal tenir en compte que
tots els regidors tindran sempre un interes civic, indubitat a favor o en contra
del que s’ha d’aprovar”, no segueixo pero, en tot cas, la idea esta clara. Es
considera des del punt de vista técnic o en aquest cas amb les persones que
tenen competéncia per dictaminar ens estan dient que no hi ha cap tipus
d'immoralitat ans al contrari hi ha l'obligatorietat de definir-se en temes de
caracter general, com és aquesta questio.

Finalment doncs, fer referéncia a posar-se el calendari al dia, no va ser el dia
4 de febrer, va ser el dia 5 de febrer Sr. Granados, el dia que voste no va
venir, per cert, a aquella Comissié de Serveis Interns pero, va ser el 5, no el 4.
| en quant a la questié doncs, en fi, de si tenien 0 no tenien que haver votat en
la Comissio de Serveis Interns voste, en cap cas, ni voste ni ningu va plantejar
cap tipus de recusacio en aquella votacié. Per tant, tenien tot el dret de votar,
cosa que, a més a mes, en aquest cas, no el dia 5 de febrer, vostes si que
van presentar una recusacié per aquest ple, recusacié que se’ls hi ha
contestat per part del Sr. Alcalde mitjancant un decret amb els informes
tecnics pertinents.

Escolti, justament estem actuant d’'una forma absolutament legal, juridicament
irreprotxable i conforme a llei. Per tant, evidentment, el tema esta molt clar,
s’ha de procedir a la votacié i en aquest cas en el sentit que el Secretari
doncs, llegia, amb la desetimacio de les seves al-legacions i I'estimacio parcial
de les que hem considerat.
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Sr. Granados:

-Si us plau.

Sr. Alcalde:

-Sr. Granados.

Sr. Granados:

-Si. A veure, primera questi6 Sr. Zacarias. Es que jo crec que parlem
llenguatges diferents i no ens entén. A veure, quan nosaltres estem demanant
I'abstencié no és perqué hi hagi un familiar siné perqué en aquesta RLLT a
persones concretes se’ls hi fa un acte singular. Vull que ho entengui Sr.
Zacarias i no ho tornaré a repetir, sincerament.

Miri, avui dia la dona d’'un regidor, del Sr. Otal, ja esta per decret del Sr.
Alcalde, ja esta fent les funcions d’aquesta nova creacio de placa. La resta de
familiars, com el fill de la Sra. Pasquina que esta treballant a I’Ajuntament de
Salou s’hauria pogut abstenir en el ple de I'aprovacio del pressupost pero, és
que no entrem en aix0 i per aix0 no ho demanem, per tant, no es pot
equiparar Sr. Zacarias. Estem parlant d’actes especifics per a aquests
regidors.

Miri el germa del Brull té una pujada de sou concreta per a ell, jo no estic dient
que no se li pugi el sou, I'inic que estic dient és que donat aquest cas que
s’abstingui, res més, no estem parlant d’'una cosa generica per a tothom. Dit
aixo crec que se’ns esta entenent perfectament.

Una altra questio, escolt’'m Sr. Zacarias, miri, tant que parla voste dels
informes, no s’ha quedat amb el més important d’aquests informes. En els
informes, en tots i en concret en el del Sr. Secretari li esta dient que es tracta
d’'un concepte juridic indeterminat, aixo significa Sr. Zacarias que aguesta
indeterminacié cadascu la interpreta com creu que I'ha d’interpretar, amb el
qual al final qui ha de decidir donades les circumstancies d’aquest cas son els
tribunals. | com jo li he dit anteriorment, escolti miri, ni ells tenen la raé total ni
nosaltres tampoc pero, nosaltres la buscarem a qui ens I’ha de donar que sén
els tribunals. Entengui-ho aix0. | per aix0 en dret S’interpreten bé moltes
vegades els fets. Pero, en aquest cas concret parlant de conceptes juridics
indeterminats, Sr. Zacarias imagini voste el que significa aix0 juridicament
parlant.

Per tant, nosaltres lluitarem perqué se'ns doni la ra6 perqué amb
independéncia, com deia l'informe, d'ética o estética que no volen entrar a
valorar com no els hi correspon als técnics, evidentment a part d’aquest plus
que “haylo lo hay” perque “haylo lo hay”, escolti'm esta la questi6 juridica que
al final nosaltres haurem de recérrer als tribunals perque siguin ells els qui ho
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decideixin. | res més, dit aixo0 ja no faré ja cap mena d’intervencio a no ser que
m’eludeixi un altre cop.

Sr. Henar:

-Si, bé. Sr. Granados per fi avui diu la veritat.

Sr. Granados:

-Sempre I'he dit, home!

Sr. Henar:

-Per fi avui diu el que pensa realment.

Sr. Granados:

-No, no, no.

Sr. Henar:

-Per fi avui diu el que pensa realment. Esta parlant i ho ha dit amb tota claretat
i ho hem pogut sentir tots els que estem en aquesta sala que és una
interpretacio i vosté ha estat interpretant, ha estat interpretant, jo no sé si una
comedia, és a dir, pero podria semblar, fins i tot, un drama perque resulta que
no ha convencgut a ningu, i als primers als que hauria d’haver convencut és
doncs, en aquest cas als técnics que tampoc ha convencut. Per tant, com diu
voste en la seva interpretacio continui voste amb la lectura de la seva partitura
gue nosaltres continuem la nostra. Gracies.

Sr. Otal:

-Sr. Alcalde, muy brevemente. A ver, yo creo que es absolutamente necesario
partir de premisas claras para que todo el mundo lo entienda. Aqui lo que
tenemos encima de la mesa es un documento parcial hasta que se tenga la
valoracion de los lugares de trabajo, un documento que en su dia elabor6 un
equipo de gobierno, que se aprueban dos aspectos del documento que es
una herramienta de gestion, como es la estructura organizativa y las fichas
descriptivas que van anexas a esos lugares de trabajo y me acuerdo yo muy
bien que siempre se dijo y asi lo creo, todo y que es muy dudoso en muchas
cosas porque el uso que se ha hecho de ella y no lo digo por primera vez
porque ahi estan las actas, se dijo que aqui no habia nombres, usted léase
cuidadosamente el orden del dia, es una estructura organizativa. Aqui
estamos hablando de suprimir plazas y de crear plazas y en ese momento
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cuando se produce la aprobacion inicial el 20 de diciembre del afio 2007, en
ese preciso momento estamos hablando no de personas siné de lugares,
rectangulares, que como muy bien ha dicho el Regidor de Governacié era un
error o una practica aceptada en base a los sindicatos que estaba alli pero no
eran propiedad de nadie, no son propiedades de nadie.

Ese documento se aprueba inicialmente y afecta a todos porque es una
herramienta global, de gestién global y se vota todo el mundo y en ningun
momento nos hacen ningun aviso técnico de que no podamos votar incluido
usted. Y ahora ¢qué es lo que tenemos? Un documento aprobado, incompleto
y tenemos una rectificacion de ese documento que en ese mismo momento
que se plantea el 20 de diciembre estamos hablando de lugares de trabajo y
en ningln momento de ningin nombre. Si una nueva corporacién que entra
no tiene capacidad de modificar algo tan elemental como es una de las
herramientas basicas de trabajo y de gestion de un ayuntamiento, ya me dira
usted. Simplemente eso, primera cosa.

Y segundo, lo dije en el pleno anterior y necesito reiterarlo, estoy francamente
indignado porque no solo se dice eso y sing diré y retaré publicamente a los
periodistas que recogen sistematicamente otras cosas que dicen ellos que
ustedes dicen y lo que dicen ustedes es que tienen ventajas laborales y que
tienen su aumento de sueldo y eso no me lo puedo inventar yo, me imagino
gue se lo inventan ellos y como no se lo inventan. Dicen, en el caso de mi
mujer, que se han mejorado sus condiciones laborales y su sueldo y es
radicalmente falso y es necesario decirlo una vez mas y lo podré decir mas
claro pero no mas alto, no se han mejorado ni sus aspectos laborales en
cuanto al grupo, en cuanto al nivel, en cuanto a su horario ni nada. Y
segundo, por supuesto, la dotacidn que tiene ese puesto de trabajo alli es
inferior al consolidado por mi mujer y hay que decirlo porque perdone que lo
diga, en seis medios de comunicacién ha aparecido taxativamente lo que le
estoy diciendo, me imagino que no se lo inventan “aumentos de sueldo, en
plural, y mejoras de condiciones de trabajo” y esto no es cierto porque le reto
yo a usted que me diga en qué se le ha mejorado el puesto de trabajo,
digamelo por favor, pero no se me vaya a otra cosa, no me diga que no lo
dice, como la vez anterior porque los medios de comunicacion lo recogen. Lo
dice el “Més”, lo dice el “Diari de Tarragona”, lo dice el “Avui”, lo dicen en la
COPE y lo dicen en todos los sitios. Dicen no lo de la abstencién, las mejoras
salariales y mejoras del lugar de trabajo y hasta la fecha que yo sepa todavia
discierno, cada dia el sentido comun de esta Casa es cierto que cada vez
cuesta més pero esto aun lo discierno. Expliquelo, por favor.

Sr. Granados:

-Si, a ver Sr. Otal es que usted me habla de la RLLT y yo le hablo de dos
cosas concretas. Es que es usted quien desvia la atencion.
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Sr. Otal:

-No, no.

Sr. Granados:

-Mire, yo estoy hablando del sueldo del hermano del Sr. Brull y de la creacio
del lloc de treball per la seva senyora Sr. Otal. Ya sabemos lo que es una
relacion de llocs de treball, clar que ho poden fer, clar que qualsevol govern
pot fer-ho, qui esta guestionant aixd? Ningu. El que estem qliestionant aqui és
el seu vot i el del Sr. Brull, que a la vista que s’ha creat un lloc de treball per la
seva senyora, especific per ella, que ja ho esta exercint a través del decret de
I'Alcalde que no ha respectat, fins i tot, a que aixo sigui ferm i a la vista que el
Sr. Brull, el seu germa, té una pujada de sou, perqueé la té, la té, per tant, és
que s’abstinguin, res més que aixo, si és que é€s molt senzill! El que passa és
que vostes aixo no volen entendre-ho. |, evidentement, son interpretacions, en
dret S’interpreta senyors de I'equip de govern i escolti’m, al final, quan un
interpreta una cosa i un altre I'altra, per aixo sempre hi ha diferents parts en
un procediment, qui ha de resoldre és el jutge. | escolti'm, tranquils que no
passa res ja diran a veure qui té la rad pero, d’entrada el que aqui estem
debaten no és una RLLT sin6 que aqui estem debaten que hi ha uns regidors
qgue s’haurien d’haver abstingut per aquest tema. | en quant al que vosté diu
Sr. Otal jo em remeto als escrits que a voste li consten que s’han presentat en
guant al seu contingut, res més, que son els que s’han portat a tot arreu. | no
tinc que dir res meés, escolti'm.

Sr. Otal:

-Celebro de verdad que reconozca publicamente que la prensa se inventa las
cosas, que eso es lo que viene en la prensa.

Sr. Granados:

-Escolti'm, aixd ho diu voste.

Sr. Otal:

-No, es lo que viene en la prensa.

Sr. Alcalde:

-El Sr. Zacarias pren la paraula.

Telf: 977 309 200 / Fax: 977 309 220 / internet: www.salou.org / e-mail: ajuntament@salou.org / Passeig del 30 d’Octubre , 4 — 43840 SALOU (Tarragones)



g 37

Ajuntament de Salou

Pren la paraula el Sr. Henar:

-Bé, jo reiterar Sr. Granados un cop més, per enésima vegada, ho repetiré
totes les vegades que faci falta que les adscripcions als llocs de treball tenen
caracter provisional a excepcio feta, com es deia en el ple del dia 20 de
desembre, ho torno a reiterar, a excepcio feta de cinc llocs de treball que es
van fer els corresponents actes de provisio d’acord amb la planificacié que hi
havia. Per tant, tots els centenars de llocs de treball d’aquesta Corporacio
nomeés cinc persones han fet un acte de provisié, que per un altre costat, com
voste ja deu saber doncs, esta recorregut. Per tant, totes les adscripcions
tenen caracter provisional, totes, absolutament totes.

Segona, I'abstenci6 tindria sentit i aixi ho diu la jurisprudéncia i els informes
tecnics en cas que en l'acte de provisio, en el moment de la provisio d’aquell
lloc de treball algun familiar en primer, segon grau de consanguinitat pogués
formar part de I'organ de seleccio, cosa que no és el cas.

| finalment, li diré primer, reiterar el que deia el Sr. Otal, escolti miri, la Sra.
Angelina Lara, també li vaig dir el dia 20 de desembre, que és la senyora del
regidor Sr. Pablo Otal té un nivell consolidat superior al que cobrara si
provisionalment se li adscriu aquest lloc de treball, clarament superior. Per
tant, és una absurditat, al final resulta que estem en una tormenta en un got
d’aigua. Pero finalment, també dir-li que el Sr. Secretari ha llegit els acords i
en el vuité diu “assumir i reconeixer I'obligacié de procedir a 'abonament de
les retribucions previstes en la RLLT a partir de I’ de gener de 2008 com un
pagament a compte a regularitzar en el seu cas del que resulti de la seva
aprovacio definitiva”. Es a dir, en els llocs on ja s’ha pagat sigui el que sigui el
caracter provisional de la ubicaciéo en un lloc de treball i s’hagi pagat amb
carrec als pressupostos de 2008 amb els increments corresponents, aixo té
un caracter de pagament a compte que sera considerat com a tal en el
moment que s’aprovi la RLLT definitivament. Perd encara més coses, ni el Sr.
Eduard Brull ni la Sra. Angelina Lara tindran o tenen encara, €s a dir, el desti
definitiu fins que no arribi el moment i aquest seria el moment administratiu de
presentar una possible recusacio si estiguessin ells en la comissio de seleccio
corresponent. Cosa que, a més a més, des del mes d’abril del 2007 vosté sap
que I'Estatut Basic de I'Empleat Public impedeix que els politics estiguem en
organs de seleccio de personal. Res més.

302.- APROVACIO DEL CONVENI DE COL.LABORACIO ENTRE
L'AJUNTAMENT DE SALOU | EL DEPARTAMENT DE SALUT DE LA
GENERALITAT DE CATALUNYA | EL SERVEI CATALA DE LA SALUT PER A
L'EXECUCIO DE LES OBRES D'AMPLIACIO | CONSTRUCCIO D'UN CENTRE
D'ALTA RESOLUCIO EN UN SOLAR CEDIT PER L’AJUNTAMENT.

FETS

1. Per acord del Ple de la Corporaci6é de 24 de febrer de 2005 (exp. 54/2005) es
va cedir gratuitament a la Generalitat de Catalunya una parcel-la amb una
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superficie de 2.198 m2 per a la futura ampliacié del Centre d’Assisténcia
Primaria (CAP).

2. La Corporacié municipal ha expressat la voluntat de subscriure un conveni de
col-laboraciéo amb el Departament de Salut i el Servei Catala de la Salut de la
Generalitat de Catalunya per a l'execucidé de les obres dampliacio i
construccio del Centre d’Alta Resolucié (CAR), a emplacar en la parcel-la
abans esmentada, en resposta al comu interes d’aquells d’avancar en el
desenvolupament de la xarxa d’atencié primaria del municipi de Salou,
mitjancant la promocié d’aquesta infraestructura sanitaria adequada per a la
correcta prestacio d’assisténcia a la poblacio.

3. L’esborrany del Conveni de col-laboracié on s’estableixen els pactes entre les
parts figura en I'expedient i es dona aqui per integrament reproduit. D’aquest
conveni son de destacar les clausules que recullen el compromis assumit per
I'Ajuntament de Salou de dur a terme les obres d’ampliacio i construccié del
CAR en el solar annexa al centre de salut i ja referenciat, i de fer-se carrec de
les despeses derivades de les obres, i de l'obligacié que té el CatSalut de
reintegrar la inversié realitzada per I'Ajuntament fins a un import de
5.913.367,04 euros, d’acord amb la distribucié anual que en el referit conveni
s'estipula, aixi com del cost de les modificacions d'obra i/o de les obres
complementaries que siguin necessaries realitzar.

4. En el pressupost municipal corresponent a I'exercici 2008 hi ha consignacié
suficient per a la realitzacié de la despesa prevista en el Conveni amb carrec a
la partida 412 629 01.

5. L’Ajuntament Ple en sessié de data 31 de gener de 2008, ha acordat
I'aprovacio definitiva del “Projecte executiu de reforma i segona ampliacio del
C.A.P. de Salou, situat al carrer Advocat Gallego, cantonada amb els carrers
Pere Galés i Arquitecte Ubach” redactat pel Servei Catala de la Salut, una
vegada ha estat sotmes a exposicidé publica sense haver-se presentat cap
al-legacio, amb un pressupost d’execuci6 per contracta de 5.173.352,48 €, IVA
inclos, aixi com s’ha acordat I'obertura de la convocatoria per a la seva licitacio
mitjancant el procediment obert i la forma de subhasta.

FONAMENTS DE DRET

1. Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu; article 6.

2. Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya: Titol XIII.

3. Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres,
activitats i serveis dels ens locals; articles 303 i seguents.
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4. ElI Ple de I'Ajuntament és I'6rgan competent per la subscripcié d’aquest
Conveni de col-laboracio ja que en el mateix recau, fruit de I'obligacio
assumida per dit conveni, la competéncia per contractar les obres de
referencia al tenir aquestes un pressupost per contracta que supera el 10%
dels recursos ordinaris del Pressupost municipal (previstos en 37.297.801,00€,
segons acord plenari de 20 de desembre de 2007), i aix0 de conformitat amb
I'establert en l'article 22.2, lletra n) de la Llei 7/1985, de 2 d’'abril, reguladora de
les bases de régim local.

Vista la proposta de la Comissié Informativa de Serveis Interns, el Ple de
I’Ajuntament ACORDA, per unanimitat, el segient:

PRIMER.- Aprovar el Conveni de col-laboracié a subscriure amb el Departament
de Salut i el Servei Catala de la Salut de la Generalitat de Catalunya per a
I'execucidé de les obres d’ampliacio i construccié del Centre d’Alta Resolucio
(CAR) en un solar annexe al Centre d'Assisténcia Primaria.

SEGON.- Facultar a I'Alcaldia a subscriure el present Conveni de conformitat amb
I'article 21.1 b) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim
local i l'article 53.1 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el
Text refds de la Llei municipal i de régim local de Catalunya.

TERCER.- Notificar aquest acord al Departament de Salut i el Servei Catala de la
Salut de la Generalitat de Catalunya i donar-ne trasllat als Serveis Tecnics
Municipals d’Arquitectura i a la Intervencié de fons.

Contra aquest acord, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar recurs
contencios administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona,
en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la recepcié d’aquesta
notificacié. Alternativament, i de forma potestativa, podeu interposar recurs de

reposicié davant del mateix organ que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar
de I'endema de la recepcié d’aquesta notificacio.

Sr. Alcalde:

-Tractant-se d’'un ple extraordinari no hi ha torn de precs i preguntes.
Sr. Alijo:

-Simplement tinc ara a l'abast, els hi facilitaré a cada portaveu una copia del
sorteig que ha processat I'ordenador.
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Sr. Alcalde:

-Molt bé. Donem per conclos el ple. Gracies per I'assisténcia.

I no havent-hi més assumptes per tractar, per ordre de la Presidéncia, s’'aixeca la
sessid essent les 14:31 hores, del dia al comengament assenyalat, de la qual
cosa jo, el Secretari general, en dono fe i estenc la present acta, que firmo amb el

Sr. Alcalde.

L’ALCALDE EL SECRETARI GENERAL
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