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ANUNCI

L’Alcaldia-Presidència, per decret núm. 393/2004, de 3 de febrer, ha resolt
convocar els procediments de selecció per a la provisió de 20 places interines
pel cos de la policia local a què fa referència l’oferta d’ocupació pública de
l’any 2004, de conformitat amb les bases que tot seguit es transcriuen i que es
poden consultar a la pàgina web d’aquest Ajuntament www.salou.org, bases
específiques per proveir diverses places vacants a la policia local, les quals
han estat aprovades per la Junta de Govern Local en sessió de data 02.02.2004

PROVES DEL PROCEDIMENT SELECTIU  UNITARI PER A LA
PROVISIÓ DE 20 PLACES D’AGENT INTERÍ DE LA POLICIA LOCAL
INTEGRADES A L’ESCALA D’ADMINISTRACIÓ ESPECIAL,
SUBESCALA SERVEIS ESPECIALS, CLASSE POLICIA LOCAL, GRUP
D DE TITULACIÓ (Previsió Disposició Addicional Quarta de la Llei
16/1991, de 10 de juliol, de policies locals)

1.- Objecte: És objecte de la present convocatòria la provisió mitjançant el
sistema de concurs-oposició lliure de 20 places d’agents interins de la policia
local, de l’escala d’administració especial, subescala serveis especials, grup D
de titulació, d’acord amb la Disposició Addicional Quarta de la Llei 16/1991,
de 10 de juliol, de policies locals, per tal de donar una cobertura suficient i una
correcta prestació de les funcions de seguretat pública durant l’època de major
afluència turística al municipi de Salou.

Aquesta convocatòria es regeix per les bases generals aprovades per la Junta
de Govern Local en sessió de data 10.02.2003 (publicades al BOPT núm. 41,
de 19.02.2003) i per les presents bases específiques.

Les funcions assignades als policies locals interins seran les que estableix
l’art. 11 de la Llei 16/1991, amb el règim d’excepcions que a la vegada
disposa l’apartat 3 de la Disposició Addicional Quarta d’aquella.

La durada màxima d’aquests nomenaments d’agents interins serà de 6 mesos.

2.- Requisits dels aspirants: a part dels requisits generals aprovats per la Junta
de Govern Local en sessió de data 10.02.2003 (publicats al BOPT núm. 41, de
19.02.2003), es requereixen els següents:

- Estar en possessió del títol de graduat escolar, Formació Professional de
1er. grau, graduat en ESO o equivalent.

- Tenir 18 anys i no passar de 35 complerts abans que no fineixi el termini
de presentació d'instàncies.

- Tenir  la  talla  mínima d'1,70 m els homes i 1,65 les dones.
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3.- Sistema de selecció: concurs-oposició lliure.

4.- Proves selectives:

FASE D'OPOSICIÓ:

Primer exercici  (de caràcter obligatori i eliminatori): Coneixements de la
llengua catalana.

Consistirà en la realització  d'una  prova  de  coneixements  de  la  llengua
catalana  equivalent  al  nivell  B de la Junta Permanent de Català, durant el
temps que el tribunal qualificador  estimi necessari.

Estaran  exempts d'aquesta prova els aspirants que acreditin documentalment,
(per original o còpia autenticada) durant el termini de presentació de
sol.licituds,  el  coneixement del  català corresponent al nivell exigit en
aquestes bases bé per la via del certificat de català corresponent o bé per la via
de les equivalències d’aquest, així com les persones aspirants que hagin
participat i obtingut plaça en processos anteriors de selecció de personal per
accedir a la mateixa administració en què hi hagués establerta una prova de
català del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada en
altres processos de la mateixa oferta pública d’ocupació.

L'exercici es qualificarà com a apte o no apte, i caldrà la  qualificació  d'apte
per superar la prova i passar a la següent.

Segon  exercici  (de caràcter obligatori i eliminatori). Realització  d'una
bateria  de tests psicotècnics.

Proves  psicotècniques  objectives:  essencialment, proves aptitudinals  i
qüestionaris  de personalitat per tal d'avaluar si el perfil (capacitat aptitudinal i
professiograma  caracteriològic)  s'adequa  al   policial.

Aquestes  proves  poden completar-se, a criteri del tècnic assessor que
examini, amb una entrevista personal per tal de disposar de més elements de
judici per determinar l’aptitud de l’aspirant. Aquest  exercici és  obligatori i
eliminatori. Es qualifica com a apte o no apte. La falsedat demostrada  en  les
respostes  comporta l'eliminació de l'aspirant.

Tercer  exercici  (de caràcter obligatori i eliminatori): Prova mèdica.

Consistirà  en  una  revisió  mèdica  on  es manifesti que l'aspirant supera el
barem mèdic transcrit a l'Annex II  de les presents bases específiques.



3

Per a la realització d'aquesta prova, els aspirants seran convocats
individualment amb expressió de la data, hora i lloc on es portaran a terme.

La   revisió  mèdica  tindrà  caràcter  eliminatori  i  es qualificarà com a apte o
no apte.

Quart  exercici  (de caràcter obligatori i eliminatori): Aptitud física

Per a la realització d’aquesta prova, els aspirants hauran de lliurar al tribunal
el mateix dia de la prova un certificat mèdic oficial en el qual es faci constar
que reuneixen les condicions físiques necessàries per portar-les a terme. La no
presentació de l’esmentat certificat comporta d’exclusió automàtica de
l’aspirant.

Les proves físiques seran les definides a l’Annex I de les presents bases i es
valoraran de conformitat amb els barems que figuren a l’esmentat annex.

El tribunal convertirà les puntuacions contingudes en aquest annex de 0 a 10
punts, i la qualificació serà la mitjana aritmètica de les puntuacions obtingudes
a les diferents proves. Seran eliminats els aspirants que no obtinguin una
puntuació mínima de 5 punts.

Cinquè exercici  (de caràcter obligatori i eliminatori): Formació professional.

Consistirà  en contestar per escrit, en un temps màxim d’1 hora, un tema tret a
l'atzar d'entre els que figuren en el programa Annex III d’aquesta
convocatòria.

Aquest  exercici  serà llegit per cadascun dels aspirants, podent el tribunal
dialogar amb l'opositor del tema exposat i formular-li les qüestions que estimi
procedents.

L'exercici  serà  qualificat  fins  a  un màxim de 10 punts, essent eliminats els
aspirants que no arribin a 5 punts.

FASE DE CONCURS:
a) Haver exercit funcions pròpies corresponents als llocs convocats o

anàlogues referides a seguretat en  qualsevol  administració o entitat
privada: 0,50 punts per mes de serveis fins un màxim de 3,00 punts.
• A l’administració: 0,25 punts per mes de serveis
• A l’empresa privada: 0,10 punts per mes de serveis

b) Capacitat acreditada documentalment mitjançant certificació emesa pels
responsables policials del cos  en que hagin prestat serveis: fins un màxim
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d’1,00 punt. La capacitació haurà d’estar referida a un període de temps
mínim de tres mesos.

c) Altres  titulacions  superiors  a la mínima exigida per participar en la
convocatòria: fins un màxim d'1,00 punt.
- BUP o FP de 2on. grau: 0,20 punts
- Diplomatura: 0,30 punts
- Llicenciatura: 1,00 punts

d)  Altres mèrits a valorar discrecionalment pel tribunal: fins 0,50 punts.

Prova d’idiomes (voluntària):
Consistirà en una prova de coneixements del/s idioma/es que els aspirants
hagin assenyalat en les respectives instàncies. Aquesta prova serà oral i
consistirà en dur a terme una conversa durant 5 minuts per cadascun dels
idiomes amb el tribunal. Es realitzarà de manera individual. Per aquesta prova
el tribunal es valdrà de l’assessorament tècnic adient per valorar-la.

L’exercici es puntuarà fins un màxim de 1,50 punts, d’acord amb el següent
barem:

• Idioma anglès: fins a 1,00 punt
• Resta idiomes: fins 0,25 punts per idioma

5.-  Puntuació  dels exercicis. La puntuació de cada aspirant  en  cadascun
dels  exercicis serà  la mitjana aritmètica de les puntuacions atorgades per tots
els membres presents del tribunal.

La qualificació final del present concurs oposició s’obtindrà de la suma de les
puntuacions obtingudes per cada aspirant a les diferents fases més la prova
voluntària d’idiomes.

El tribunal farà pública la puntuació al tauler d’anuncis de la Corporació, no
podent declarar aprovats més aspirants que els 20 que hagin obtingut la millor
qualificació del concurs-oposició.

6.- Curs de formació. Els aspirants proposats per l’òrgan competent i que
hagin superat les proves selectives hauran de superar un curs de formació a
l’Escola de Policia de Catalunya, d’una durada de cent vint hores o de vint
dies lectius i amb el contingut adequat a la categoria del cos de policia que es
pretén cobrir amb la present selecció.

No obstant això, quedaran exempts de la realització d’aquest curs les persones
que acreditin haver-lo superat en el moment de presentació de la seva
corresponent sol.licitud o els funcionaris o funcionàries de carrera de
qualsevol cos policial.



5

Durant aquest període, els aspirants tindran la consideració de funcionaris en
pràctiques. Un cop superat el curs satisfactòriament aquests seran nomenats
funcionaris interins pel període estival, havent de prendre possessió dels seus
càrrecs i prèviament prestant promesa o jurament d’acord amb la fórmula
continguda a l’art. 1 de la Llei 16/1991.

El fet de no superar el curs de manera satisfactòria suposarà la pèrdua de tot
dret a ésser nomenat funcionaris interins d’acord amb la Disposició
Addicional Quarta de la Llei 16/91.

7.- Mecanisme de Reposició: En el cas de no superar el curs de formació que
fixa la base  anterior o de produir-se el cesament de la relació d´interinitat per
quasevol causa , l´organ competent podrà nomenar interinament al següent
aspirant per ordre de puntuació als efectes de passar el curs de formació, de
manera accelerada,o be si s´escau prestar directament el servei com a agent
interí.

8.- Drets  d'examen. L'import  dels drets d'examen serà de 12 €.

9 .-  Tribunal  qualificador. Estarà constituït de la següent forma:

President: El de la Corporació o regidor en qui delegui.
Vocals: El regidor de Seguretat Ciutadana i Trànsit
   El secretari general de la Corporació

 El cap de la policia local
 Un representant de l’Escola de Policia de Catalunya
 Un representant de la Direcció General de Seguretat Ciutadana
 Un representant de la Junta de Personal
 El  cap del negociat de Recursos Humans,  que actuarà com a

secretari.

Annex I: PROVES FÍSIQUES I VALORACIONS

A. VELOCITAT: Córrer al màxim de les possibilitats 50 m. Per a la seva
puntuació es tindrà en compte el següent detall:

                        VELOCITAT 50 Mts.

        HOMES (PUNTS)           TEMPS           DONES(PUNTS)
        -------------------------------------------------------------------------------
        25                   menys de 6,8"

24                      6,8"
        23                      6,9"
        22                      7,0"
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        21                      7,1"
        20                      7,2"
        19                      7,3"
        18                      7,4"
        17                      7,6"                    25
        16                      7,8"                    24
        15                      8,0"                    23
        13                      8,2"                    22
       11                      8,4"                    21
        10                      8,6"                    20
        09                      8,8"                    19
        08                      9,0"                    18
        07                      9,1"                    17
        06                      9,2"                    16
        05                      9,3"                    15
       04                      9,4"                    13
        03                    9,5"                    11
        02                      9,6"                    10
        01                    9,7"                    09
        00                    9,8"                    06
        9,9"                    03
                 10,0"                    01
                 més de 10,0"                    00

B.  POTÈNCIA  DE  BRAÇOS: Realització a terra del màxim de flexions
possibles en mig  minut,  puntuant-se  el  nombre total d'aquestes segons el
següent detall:

        HOMES (PUNTS)           Nº FLEXIONS     DONES (PUNTS)
        ---------------------------------------------------------------------------
        25              més de 15

24                      15
23                      14                      25
21                      13                      24
19                      12                      23
15                      11                      21
13                      10                      19
11                      09                      16
09                      08                      14
08                      07                      12
06                      06                      09
05                      05                      08
03                      04                      06
01                      03                      04
00                      02                      02
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01                      01
00                      00

C.  POTÈNCIA  DE  CAMES: Salt de longitud sense carrera: es faran tres
intents i puntuarà aquell en què s'hagi  obtingut la  distància  més llarga. Es
puntuarà segons s'indica en el següent detall:

        HOMES (PUNTS)           METRES          DONES (PUNTS)
        ------------------------------------------------------------------------
        25                  més de  2,50

24                      2,50
23                      2,45
22                      2,40
21                      2,35
20                      2,30
19                      2,25
18                      2,20
17                      2,15
15 2,11                    25
14                      2,10                    24
13                      2,05                    23
12                      2,00                    22
11                      1,95                    21
10                      1,90                    20
09                      1,85                    19
08                      1,80                    18
07                      1,75                    17
06                      1,70                    15
05                      1,68                    13
04                      1,66                    12
03                      1,64                    11
02                      1,62                    10
01                      1,60                    09
00                      1,58                    08

1,55                    07
1,53                    06
1,50                    05
1,47                    04
1,45                    03
1,42                    02
1,40                    01

        menys de 1,40                    00
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D. RESISTÈNCIA: Córrer una distància de 1.000 metres en el mínim  temps
possible. Es podrà alternar carrera i marxa, puntuant-se de conformitat amb el
següent detall:

        HOMES (PUNTS)           TEMPS                 DONES (PUNTS)
        ----------------------------------------------------------------------------
       25                menys de 3,00"

24                      3,01"-3,10"
23                      3,11"-3,15"
22                      3,16"-3,20"
21                      3,21"-3,25"
20                      3,26"-3,30"                     25
19                      3,31"-3,35"                     24
17                      3,36"-3,40"                     23
15                      3,41"-3,45"                     22
14                      3,46"-3,50"                     21
13                      3,51"-4,00"                     20
12                      4,01"-4,10"                     19
11                      4,11"-4,15"                     17
10                      4,16"-4,20"                     15
09                      4,21"-4,25"                     14
08                      4,26"-4,30"                     13
07                      4,31"-4,35"                     12
06                      4,36"-4,40"                     11
05                      4,41"-4,45"                     10
04                      4,46"-4,50"                     09
03                      4,51"-5,00"                     08
02                      5,01"-5,10"                     07
01                      5,11"-5,20"                     06
00                      5,21"-5,30"                     05

  5,31"-5,40"                     04
  5,41"-5,50"                     03
  5,51"-5,55"                     02
  5,56"-6,00"                     01
més de 6,00"                     00

Annex II: REVISIÓ MÈDICA

A. ULLS

A.1.:  VISIÓ:  L'agudesa  visual no haurà d'ésser inferior a 6/12  en  l'ull
millor  i  6/30  en  l'altre.   Les   lents correctores  hauran  d'ésser d'un material
orgànic o mineral d'alta resistència als impactes  i  tractat  per  un  procès
químic o tèrmic.

A.2.:  RELLEU.  El  candidat/a  ha  de  percebre  el  relleu correctament.
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A.3.:  CAMP VISUAL. Els camps visuals perifèrics han d'ésser d'un mínim de
140º per a cada ull examinat individualment.

A.4.: PERCEPCIÓ DELS COLORS. Els candidats/es seran avaluats per
mitjans cromàtics per a determinar el grau de percepció de colors.

B. AUDICIÓ: Sotmesos a una prova d'audiometria, els candidats seran
considerats no aptes si:

1.:  Es  percep  una  pèrdua auditiva mitja de 1000 a 2000 i 3000 hz. a 35
decibels.
2.: Amb la pèrdua auditiva a 4000 hz de 45 decibels.

C. SISTEMA CÀRDIO-VASCULAR: La tensió arterial del candidat/a serà
presa en descans i en posició d'assegut no havent d'ésser superior a:

        - Diastòlica: 90 mm. hg
        - Sistòlica: entre 100 mm i 145 mm Hg.

D. TALLA: La talla del candidat/a es farà sense sabates i el pes sense roba  ni
objectes.

E.   SISTEMA   MUSCULAR   I  ESQUELÈTIC: Tota  l'anomalia esquelètica
que afecti la locomoció, carrera, mobilitat  del tronc,  dels  membres superiors
i la cadera serà considerada com  a  causa  d'exclusió  a  criteri   del   Centre
Mèdic corresponent.

A  les mans, la impossibilitat d'una falange del pulgar i de l'índex, així com
l'amputació de més de tres falanges de les 18 de la resta dels dits, també
suposaran exclusió.

Als  peus,  l'amputació  del  primer dit (dit gros) o de dos dits del mateix peu,
serà considerada causa d'exclusió.

F.   PROVES  DE LABORATORI:   Les  proves  de  laboratori consistiran en:
        - Glicèmies
        - Anàlisi d'orina
        - Colesterol
        - Hemograma
        - Espirometria
        - Cardiograma

A valorar pel Centre Mèdic designat.
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La valoració de les dades mèdiques es realitzarà únicament a  partir  dels
exàmens  realitzats  en  el  Centre Mèdic designat per l'Ajuntament.

Annex III: TEMARI

Tema 1. La Constitució Espanyola de 1978. Elaboració. Estructura i principis
generals. Drets i deures fonamentals dels espanyols. La seva garantia
i suspensió.

Tema 2. L’organització territorial de l’Estat. L’Administració local. Entitats
que comprèn. Competències de les entitats locals. Òrgans de govern i
administratius. Designació i atribucions dels òrgans locals.

Tema 3. La policia local: concepte i naturalesa. Principis bàsics d’actuació. La
policia local com a servei: el seu enquadrament dins la Llei Orgànica
de forces i cossos de seguretat.

Tema 4. La policia local: el seu enquadrament dins de la organització
municipal. Dependències funcional i organitzativa. La coordinació de
les policies locals.

Tema 5. La policia local: manteniment de la seguretat pública. Forces i cossos
de seguretat de l’Estat: funcions. Policia local i seguretat pública.

Tema 6. La Llei de trànsit, circulació de vehicles a motor i seguretat vial.
Normes de comportament a la circulació.

Tema 7. Senyals de circulació. Classificació de les senyals. Senyals als
vehicles.

Contra l’objecte d’aquest anunci es podrà interposar recurs contenciós
administratiu, davant de la Sala contenciosa administrativa del Tribunal
Superior de Justícia de Catalunya, en el termini de dos mesos comptats a partir
del dia següent al de la seva publicació.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició
davant del mateix òrgan que l’ha dictat, en el termini d’un mes a comptar
també des del dia següent de la seva publicació.

Salou, 3 de febrer de 2004.

L’Alcalde-President, Esteve Ferran Ribera


