CAMP DE TRERALL ARRUEOLOGIC “LA PUNTA DE LA CEL-LA"

NORMATIVA | ORGANITZACIO

Aquest any tindra lloc la sisena i setena edicié del Camp de Treball Arqueologic La Punta de la
Cel-la, organitzades en dos torns durant els mesos d’'agost i setembre.

El tret més caracteristic del nostre camp de treball ja no és el treball purament arqueologic que
realitzem al jaciment, sind la combinacid de tant diverses activitats de lleure que realitzem durant
I'estada dels participants (consultar programacio).

Es per aquest motiu que es demana que els participants vinguin voluntariament i amb ganes
d'implicar-se en les activitats i de gaudir de tota la programacié que els hi oferim.

Cal recordar que un camp de treball és una activitat d’estiu molt completa que combina activitats
ludiques i de lleure amb la realitzacié de tasques de servei a la comunitat, en aquest cas, realitzant
intervencions en el patrimoni del nostre municipi. Per altra banda, es treballen les activitats propies
de convivencia i rutinaries; els propis participants s’encarreguen de la neteja, I'ordre, els apats, efc.
L'organitzacio d'aquestes activitats es realitza en grups de treballs i carrecs de les diferents
tasques necessaries per la convivéncia i la vida de grup.

Cal que els participants sapiguen que no tindran molt de temps lliure. De dilluns a divendres de 9 a
13h treballem al jaciment; després, per les tardes i les nits, aixi com els caps de setmana sempre
hi ha activitats programades. Es un aspecte que alguns no ho esperen i cal que ho coneguin bé
(consultar programacio).

Segons la normativa de la Secretaria General de Joventut i de I'Associacio6 GRUP JOVE SALOU
(entitat organitzadora), els participants durant tota I'estada al camp de treball hauran de complir
dues normes basiques i imprescindibles:

- No podran fumar ni beure ni ingerir cap tipus de substancia nociva. |,

- No podran sortir del centre on estem o de I'activitat que estem realitzant sense permis. Els
participants estaran sota la responsabilitat dels monitors/es en cada moment. Es permetra
una “llibertat relativa”, de la qual I'equip de monitors establira els limits en cada moment.

L'incompliment d’'alguna d’'aquestes normes és una falta greu i, és motiu suficient per tal que
qualsevol participant sigui expulsat del camp de treball.
Sense més preambuls, desitjar que hagiu pogut accedir a tota la informacio d'interes sense

problema i que arribeu aviat per gaudir d'aquesta experiencia que segur no us defraudara.
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